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1. KOKOUKSEN AVAUS



2. PUHEENJOHTAJAN JA

 SIHTEERIN VALINTA



3. KOKOUKSEN LAILLISUUS

 JA PÄÄTÖSVALTAISUUS



4. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN
 JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA



5. KOKOUKSEN 
OSALLISTUJIEN TOTEAMINEN



6. KOKOUKSEN

 MENETTELYTAPASÄÄNTÖ
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Kokouksessa äänioikeus on ainoastaan piirin varsinaisilla jäsenillä. Jokaisella varsinaisella jäsenellä 
on yksi ääni ja lisäksi yksi ääni jäsenyhdistyksen jokaista alkavaa 50:tä jäsenmaksun kokousta 
edeltävän heinäkuun loppuun mennessä maksanutta jäsentä kohden. Äänioikeutta kokouksessa 
käyttää varsinaisen jäsenen edustajina jäsenyhdistyksen valitsemat 15 vuotta täyttäneet edustajat, 
joiden tulee olla kyseisen jäsenyhdistyksen jäseniä.

Jokainen kokousedustaja käyttää yhtä ääntä. Jos kokousedustaja kuuluu kahteen tai useampaan 
jäsenyhdistykseen, jotka ovat valinneet hänet edustajakseen, hän voi käyttää niiden kaikkien ääntä.

Esityksiä voivat tehdä ja niitä kannattaa vain äänioikeutetut edustajat.

Kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus kaikilla partiolaisilla.

Kokous käsittelee esityslistassa mainitut asiat.



ASIOIDEN KÄSITTELY

Hallituksen esitykset ovat käsittelyn pohjana. Asioita käsiteltäessä käydään ensin yleiskeskustelu, 
jonka aikana ei tehdä vastaehdotuksia. Yleiskeskustelun jälkeen asiat käsitellään yksityiskohtaisesti, 
jolloin tehdään vastaehdotukset. Vastaehdotus on toimitettava kirjallisena. Vastaehdotuksen 
tekijöille varataan mahdollisuus esitellä ja perustella esityksiään.

Äänestykseen otetaan vain kannatetut vastaehdotukset. Kannatus on ilmaistava myönnetyssä 
puheenvuorossa. Vastaehdotusta ei voi kannattaa sen tekijä itse.
Kokouksen päätökseksi tulee hallituksen esitys, mikäli asiassa ei ole tehty kannatettuja 
vastaehdotuksia. Jos samasta asiasta on useita vastaehdotuksia, äänestetään ensin siitä, mikä 
vastaehdotus saa enemmistön tuen. 
Tämän jälkeen enemmistön kannattama vastaehdotus asetetaan vastakkain pohjaesityksen kanssa.

Päätökseksi tulee se ehdotus, jota kannattaa enemmän kuin puolet äänistä. Mikäli äänet menevät 
tasan äänestyksessä, ratkaisee asian kokouksen puheenjohtajan kanta.
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Kokouksen alussa toteutetaan sähköinen nimenhuuto valtakirjojen pohjalta, jotta saadaan todettua 
kokouksenosallistujat ja äänimäärät. 

Puheenvuoropyynnöt tehdään kirjoittamalla chattiin ”puheenvuoropyyntö”. 
Puheenvuoroista pidetään listaa ja ne myönnetään lähtökohtaisesti pyyntöjärjestyksessä. 
Puheenjohtaja voi tilanteen mukaan myöntää puheenvuorot myös muussa järjestyksessä. 

Puheenvuoron käyttäjä ilmoittaa puheenvuoronsa aluksi nimensä ja edustaessaan piirin varsinaista 
jäsentä edustamansa lippukunnan tai yhdistyksen nimen.

Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, se tulee ilmoittaa kokouksen chatissa ja odottaa 
kuittaus asiaan ennen kokouksesta poistumista.

Kokouksen äänestystilanteissa jokainen kokousedustaja saa henkilökohtaisen linkin ilmoitettuun 
sähköpostiin, jossa pääsee äänestämään. Äänestyspäätöstä ei päästä yksilöimään, eli kyseessä on 
suljettua lippuäänestystä vastaava äänestystapa.
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7. KOKOUKSEN

TYÖJÄRJESTYKSEN 

HYVÄKSYMINEN



8. VUODEN 2026 

TOIMINTASUUNNITELMA



Muodostuu:

– Perustoiminnasta eli piirin perustehtävät: määritelty piirin 

toimintaohjesäännössä (TOS) ja SOPU-dokumentissa (keskusjärjestön 

ja piirien työnjaon käsikirja).

• Esimerkki: Piiri järjestää, kehittää ja arvioi koulutusjärjestelmässä piirin 

vastuulle määriteltyjä koulutuksia.

– Partion yhteisistä tavoitteista eli vuosittain määriteltävistä tavoitteista, 

jotka pohjautuvat partion yhteiseen strategiaan vuosille 2021-2026.

Toiminnansuunnittelu on ollut käynnissä touko-elokuun ja 
siihen on osallistunut kaikki piirin toimintaryhmät.

Toiminnansuunnitteluprosessi tuottaa:

– Toimintasuunnitelman, syys- ja kevätilmot, piirin tapahtumakalenterin 

sekä myöhemmin esiteltävän talousarvion.

VUODEN 2026 TOIMINNAN-
SUUNNITTELUSTA...
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PARTION YHTEISET TAVOITTEET 2026

1. Vahvistamme lippukuntien elinvoimaisuutta tukemalla hallinnon keventämistä.

2. Jokainen partioon haluava pääsee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien perustamiseen ja 

naapurilippukuntien yhteistyöhön.

3. Lisäämme partion ulkotoiminnan määrää ja retkeilypainotteisuutta niin, että toiminnan keskiöön ostetaan luonnossa 

toimiminen, seikkailu ja elämykset.

4. Autamme jokaista lippukuntaa näkymään toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeellä ja houkuttelevana 

harrastusvaihtoehtona.

5. Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vähentämällä päästöjä, kasvatamme ilmastovaikutustamme ja sitoutamme 

koko jäsenistömme ilmastotyöhön.

6. Pyydämme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeästi ja samaistuttavasti. Lippukunnat saavat 

tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen.

 Hyväksytty partioneuvoston kevätkokouksessa 5.-6.4.2025



TOIMINTA 
VUONNA 2026

Piiri tukee lippukuntia järjestämällä erilaisia 
koulutuksia, ohjelmatapahtumia, leirejä ja mentorointia.

Piiri luo lippukunnille materiaalia toiminnan 
järjestämisen tueksi ja edistää lounaissuomalaista 
partiotoimintaa toiminta-alueensa muiden toimijoiden, 
sidosryhmien ja kumppanuuksien kanssa.

Lippukuntakoordinaattorit tukevat kaikkia lippukuntia 
yhdessä muiden työntekijöiden kanssa ja valmentajat 
järjestävät lippukuntien tarpeita vastaavia 
valmennusohjelmia. 

Lippukuntien tukeminen jakaantuu vuonna 2026 
seitsemään piirin toiminnanalaan; 

– lippukuntatuki, kasvatus, koulutus, viestintä ja 
markkinointi, palvelu ja vapaaehtoiset, projektit sekä 
yhteiskuntasuhteet ja talous.
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ERITYISTÄ 2026
Kasvun edistäminen

– Vuoden 2026 partion yhteiset tavoitteista 5/6 on johdettu 
strategian kohdasta "Partio kasvaa".

– Piiri tukee lippukuntia kasvutoimenpiteissä esimerkiksi 
kasvukisan avulla, laadukkailla markkinointimateriaaleilla, 
valmennusohjelmilla, monipuolisilla perhepartiotoimintaa 
tukeville toimilla, edistämällä lippukuntien 
moninaisuustyötä, sekä tukemalla lippukuntia uusien 
aikuisten löytämisessä ja koulutuksessa.

Kasvu tapahtuu lippukunnissa. Vuotta 2026 
suunnitellessa on hyvä lippukunnissa pohtia:

– Missä juuri sinun lippukuntasi tarvitsee tukea kasvutyössä 
ja minkälaisia toimenpiteitä aiotte toteuttaa kasvun 
edistämiseksi?
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Momentum kesäpiirileiri

o Lounais-Suomen Partiopiirin kesäpiirileiri Momentum 
järjestetään 9.7.–17.7.2026 Kokemäen Pitkäjärvellä. 

o Varsinaisen leiriosuuden lisäksi leiriä rakennetaan 
Pitkäjärvellä 3.-8.7.2026 ja puretaan leirin jälkeen 17-
21.7.2026. 

o Leirin teemana on aikamatka, menneisyydestä 
tulevaisuuteen.

o Leirin kohderyhmää ovat piirin lippukuntien 10–25-
vuotiaat partiolaiset, sekä partioon tutustujat ja muiden 
piirien jäsenet. Leirin mahdollistavat yli 25-vuotiaat 
aikuiset.

o Momentumille odotetaan leirin kohderyhmäikäisiä 
osallistujia kaikista Lounais-Suomen Partiopiirin alueella 
toimivista lippukunnista.

ERITYISTÄ 2026



Vuonna 2026 piiri järjestää monipuolisesti 
tapahtumia ja koulutuksia

– Tapahtumakalenterista löytyy yli 120 erilaista 
tapahtumaa ja koulutusta. 

Kaikille piirin lippukuntatoimijoille tarkoitettu 
Lippukuntapäivä järjestetään 31.1. 

Kevätkokous 12.4. & syyskokous 25.10.

Lisäksi tapahtumakalenterista löytyy esimerkiksi:

– Johtokolmikkoillallinen (etelä & pohjoinen), 
lippukunnan viestintäkoulutus, ohjelma-, pesti- 
ja lippukunnanjohtajakoulutukset, perhepartio-
ohjaajakoulutus, Nuori Mieli -koulutus, 
tapahtumia aikuisille, vihjareita, kisoja ja 
ohjelmatapahtumia!

TAPAHTUMAT JA 
KOULUTUKSET 2026
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9. VUODEN 2026 TALOUSARVIO



Taloudellinen tilanteemme on tällä hetkellä vakaa ja 

mahdollistaa uusien asioiden kokeilemisen.

Toisaalta talouden kanssa ollaan oltu tosi tarkkoja jo 
useamman vuoden. On tarkisteltu taloussääntöä, on karsittu 

lähes kaikesta, mikä ei suoraan haittaa toimintaa. Kevätkokous 

2025 päätti nostaa jäsenmaksua 5€/jäsen, joka toi budjettiin 

kipeästi kaivattua väljyyttä. 

L-SP:ssä luottisten ison panoksen vuoksi on työntekijöitä 

suhteessa voinut olla vähemmän, kuin vastaavan kokoisilla 

muilla piireillä. Tätä tarvitaan myös jatkossa!

Talousarvio on hyvin realistinen, liukumaa toteumiin verrattuna 
löytyy ennen kaikkea kokouskuluista ja muut-matkat tililtä

Uusien ja olemassa olevien jäsenten määrä vaikuttaa isosti 

taloudelliseen tilanteeseemme. 

Vaikutus näkyy: jäsenmaksukertymässä, valtionavussa ja adventtikalenterien 

myyntimäärässä. 

PIIRIN TALOUDELLINEN 
TILANNE
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Piirin tulot syntyvät pääosin seuraavista 
kokonaisuuksista

Jäsenmaksut 302 804€, budjetoitu 31.7.25 jäsenmäärän 

mukaan. (2025 budjetoitu 270 000€, toteuma 255 493€, noin 

530 jäsentä vähemmän, kuin budjetoitu)  

Valtionapu 150 828€, budjetoitu vuoden 2025 tasolle 

Adventtikalenterien myynti 144 038€, tästä maksetaan 

kannustinpalkinnot n. 10 000€ 

(budjetoitu 2024 toteuman mukaan)

Avustukset

L-S Partiosäätiö (anotaan 100 000€)

Maakuntasäätiö (17 000€)

Turun ja Kaarinan srk-yhtymä (anotaan 24 500€)

Osallistumismaksut 897 590€, 

josta Momentum 800 900€, perustoiminta 96 690€ 

(2025 254460€, josta Tammileirin osuus 166 400€, 

perustoiminta 88 060€ ) 

TÄRKEIMMÄT 
TULONLÄHTEEMME
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Kokonaistuotoissa kasvua vuoteen 2025 verrattuna 
tuo Momentum 

Momentumin osallistumismaksutulot 800 900€ 

Muut Momentumiin liittyvät tulot 25 843€ 

Jäsenmaksutulot kasvavat, koska jäsenmaksu nousee 5€/jäsen 

Enemmän perustoimintaa 

TULOISSA KASVUA 2026
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Piirin kulut syntyvät pääosin seuraavista 
kokonaisuuksista

Palkat 345 000€ 
(2025 talousarvio 340 000€) 

Lisäksi Momentum maksaa yhden henkilötyövuoden omasta budjetistaan

Vuokrat 129 420€ 

(2025 132 880€ ja 128 280€, ilman Tammileiriä) 
Näissä ei Momentumin vuokria 

Matkat ja majoituskulut (ruoka sisältyy) 114 215€  

(2025 166 070€, ilman Tammileiriä 111 620€)

HUOM! Muut toimintakulut on iso koska sisältää 
jäsenmaksut SP:lle
posti
kokouskulut 
puhtaanapito
markkinointi

SUURIMMAT YKSITTÄISET 
KULUERÄMME 
PERUSTOIMINNASSA
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Momentum selittää  826 743€

palkkakulut 1 henkilötyövuosi 

Majoitus, matkat, ruoka, materiaalit, vuokrat, palvelut 

Näitä eriteltykin edellisissä dioissa. 

KULUISSA KASVUA
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Budjetti on tasapainossa. 

Varsinainen toiminta ilman Momentumia on 
hyvin samankaltainen, kuin perustoiminta 
vuonna 2025 
(näitä lukuja avattu edellä)

Taloudelliset riskit minimoidaan yhdessä leirin 
staabin ja piirin pysyväisorganisaation kanssa 

KESKEISTÄ
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Tapahtumien osalta nollabudjetit 
(osallistumismaksut kattavat kulut) pl. 
Tapahtumat, jotka linjattu maksuttomiksi

Talousarvio on tehty varovaisuuden periaatetta 
noudattaen

Se on tehty vertaamalla aikaisempien vuosien 
toteumaa ja huomioimalla tulevan vuoden 
toiminnassa tapahtuvat muutokset

Se ei sisällä epävarmoja tuloja, eikä alakanttiin 
arvioituja kuluja, eli se antaa mahdollisimman 
realistisen arvion tulevasta

KESKEISTÄ
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Momentumin stipendirahat eivät näy piirin 
talousarviossa, vaikka tulevat mahdollisesti 
taseeseenkin vaikuttamaan 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnalle ei ole 
budjetoitu tuottoa 

KESKEISTÄ
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Momentum vaikuttaa merkittävästi vuoden 
2026 talousarvioon 

PIIRILEIRI MOMENTUM
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PIIRIN TALOUSARVIO
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Ponsi on esityslistan ulkopuolinen aloite tai toivomus, joka liittyy 

käsiteltävänä olevaan asiaan, jolla yhdistyksen jäsenet ohjaavat 
hallitusta toimenpiteisiin.

Yhdistyksen kokouksessa ponnen voi esittää äänivaltainen 

kokousedustaja ja ponsi vaatii kannatusta toiselta äänivaltaiselta 

edustajalta.

Ponsi esitetään kokouspykälässä käsittelyn päätyttyä, ennen 
kokouskohdan sulkemista.

Ponnen tulee liittyä kokouspykälässä käsiteltävään aiheeseen.

Esitetystä ja kannatetusta ponnesta äänestetään hyväksytäänkö 

ponsi. Ponsi hyväksytään mikäli kokouksen enemmistö sitä 

kannattaa.

Hyväksytty ponsi merkitään kokouksen päätöksenä pöytäkirjaan.

Ponsiehdotuksella ei ole juridista sitovuutta ja hallitus vastaa 
ponteen seuraavassa vuosikokouksessa.

PONSI
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10. TILINTARKASTUSYHTEISÖN 

VALINTA SEURAAVAKSI 

TILIKAUDEKSI



11. MUUT ASIAT



12. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN
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