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YHDENVERTAISUUDEN
LIIKENNEVALOT

- tyokalu lippukuntien yhdenvertaisuusarviointiin

13.1.2024

Tama on lippukunnille suunnatun tyokalun testiversio kevddn ensimmaisiin aluetapaamisiin ja
muihin kohtaamisiin. Tyokalua muokataan palautteiden perusteella myéhemmin kevaalld 2024.
Tyokalu on luotu UK Scouts:in materiaalin pohjalta.
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JOHDANTO

Mika tyokalu?

Tama tyokalu auttaa sinua arvioimaan ketka liittyvdt lippukuntaanne ja ketkd pysyvat mukana
toiminnassa. Lisdksi se auttaa ymmartamadn sitd, miten lippukuntanne toimii ja miten se voisi
toimia ollakseen avoimempi yhad useammalle lapselle ja nuorelle.

Partion perusarvoihin kuuluu, ettd partio on avointa kaikille. Jotta partio on myds kdytannon tasolla
avointa kaikille, on tarkedd, ettd harrastajien monimuotoisuus edustaa paikallista monimuotoisuutta
ja toiminta edistaa jasenten mukaan kuulumisen tunnetta.

Tatd tybkalua kaytetddn tdrkeiden moninaisuutta ja mukaan kuulumista partiossa edistdvien
keskusteluiden aloittamiseen. Kun laht6tilanne on tunnistettu, lippukunta valitsee itselleen kolme
kehityskohdetta, joiden edistdminen lisdd lippukunnan yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta.

Inklusiivisuus eli mukaan ottaminen partiossa

Siitd riippumatta, miten avoimena kaikille piddimme partiota, jos jdsenemme ovat keskenddn hyvin
samankaltaisia, meilld on mahdollisuuksia tehdad partiosta moninaisempi. Haluamme, ettd yha
useampi lapsi ja nuori padsee partioon ja osaksi tdrkedd yhteisoa.

Taman tyokalun avulla maarittelet, mika lippukunnan tdmdnhetkinen tilanne on ja mita asioita voi
tulevaisuudessa kehittdad. Kysymysten avulla saat yleiskuvan siita, minkalaisia jdsenia lippukuntasi
houkuttelee, miten mukaan ottava ja tukea antava lippukuntasi on ja milld keinoilla lippukuntasi
edistdd kaikkien jasentensd kasvamista ja kukoistamista partiossa. Nykytilan hahmottamisen lisdksi
saat ehdotuksia mahdollisista kehityskohteista.

Miten ty6kalua kdytetddn?

Kaykaa yhdessa johtajistonne kanssa ldpi jokainen kysymys ja vastatkaa se vaihtoehto, joka parhaiten
kuvastaa lippukuntanne nykytilaa. Kdykad yhdessd keskustelua kysymyksistd.

Lippukunnan ryhmid ja ikdkausia voi osallistaa tyoskentelyyn Seppo.io-pelin kautta. Eri ikdkausille
suunnatut pelit 10ytyvat osoitteesta partio.seppo.io, kun hakusanaksi laittaa yhdenvertaisuus 2024.
Mikdli tyokalua ei kdytetd koko johtajiston kanssa yhdessa, pyytdkda ryhmanjohtajilta ryhmista
nousseet huomiot, jotta voitte hyddyntda niitd tydskentelyssd. Yhdenvertaisuutta pohtiessa on hyva
ottaa mahdollisimman monen nakékulmat ja kokemukset huomioon — vain silloin tahddtaan
tosiasialliseen yhdenvertaisuuteen.

Jotta tyokalusta on mahdollisimman paljon hy6tyd, tulee olla avoin ja rehellinen sen tayttamisessa.
Punaisella olevat kohdat eivit tarkoita, etta lippukunnalla menisi huonosti vaan on mahdollisuus
parantaa toimintaa entisestaan! Lihtopisteen maaritteleminen on pohjatyotd sille, ettd partiosta
tulisi yhd avoimempi.

Jos jokin alue on punaisella, on hyodyllistd pohtia, miksi ndin on, miten asia voidaan ratkaista ja
lisdksi padttdd kdytannon toimenpiteistd asian edistamiseksi.

Miti seuraavaksi?

Maailmaa ei muuteta pdivdssd ja tassdkin tydssd on tdrkeda edetd askel kerrallaan. Sen jdlkeen, kun
olette tutkineet kysymysten avulla lippukunnan nykytilaa, pohtikaa, mitd kohtia haluatte edistaa
tulevan vuoden aikana. Ottakaa tavoitteeksi noin kolmen toimenpiteen toteuttaminen vuosittain.
Kehitettdville asioille on oma pohjansa tyokalun lopussa.
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LIIKENNEVALOT

1) Onko lippukuntanne avoin kaikille?

BBl jisenyytemme sulkee pois tai asettaa etusijalle hakijoita esim. sukupuolen, kielen,
toimintakyvyn tai vakaumuksen perusteella.

KELT Otamme jokaisen hakijan mukaan lippukuntaan jasenhakemusten saapumisjdrjestyksessa ja
tilan salliessa.

VIHR Otamme huomioon, ettd jasenistémme peilaantuu toiminta-alueemme vaestorakenteeseen.
Tuemme aktiivisesti partiossa aliedustetuista ryhmista tulevien lasten ja nuorten liittymista
partioon.

2) Onko lippukunnassa eri sukupuolten edustajia?
BBl Lippukunnassa on vain yhden sukupuolen edustajia.
KELT Yksi sukupuoli on yliedustettuna lippukunnassa.
MIHR Lippukunnassa sukupuolijakauma on tasapainossa ja lippukunnassa on myoés sukupuolen
moninaisuutta (esim. muunsukupuolisuus).

3) Tuetteko sateenkaarevia jasenidnne?
Sateenkaarevilla ihmisilld tarkoitetaan HLBTQIA+ -yhteisoon kuuluvia. Kirjainyhdistelmd viittaa sekd
seksuaali- ettd sukupuolivahemmistoihin: lesbot, homot, bi-ihmiset, transihmiset, queerit,

intersukupuoliset ja aseksuaalit. (Ldhde: seta.fi)

BB Emme tee mitain toimia sen eteen, etté sateenkaarevat jisenemme tuntisivat olonsa mukavaksi
olla avoimesti omia itsejdan lippukunnan toiminnassa.

KELT Jos jasenemme kertoisi olevansa sateenkaareva, lippukuntamme tukisi hanta.
VIHR Keksimme sopivia tapoja varmistaaksemme, ettd sateenkaariyhteis66n kuuluvat jdsenet
tuntisivat olonsa mukavaksi olla avoimesti omia itsejaan lippukunnan toiminnassa.

4) Onko lippukunnassa vammaisia ihmisia?
Laissa vammaisella henkil6lld tarkoitetaan henkilod, jolla vamman tai sairauden johdosta on
pitkdaikaisesti erityisid vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldmdn toiminnoista. (Ldhde:

vammaispalvelulaki)

BB Lippukunnassa ei ole koskaan ollut vammaisia henkiloit4, eika lippukunta tee toimenpiteit4
heiddn mukaan ottamiseksi.

KELT Lippukunnassa on tehty toimia mukaan tulemisen mahdollistamiseksi.

VMIHR Lippukunnan toiminnassa on vammaisia henkil6itd mukana ja heitd kutsutaan aktiivisesti
mukaan toimintaan.
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5) Huomioidaanko lippukunnassa jasenten yksilollisia erityistarpeita (esim. Vessapassin
kayttdja, hiljaisen tilan tarve)?

- Lippukunnassa ei ole tapana huomioida jdsenten yksil6llisid erityistarpeita.
KELT Lippukunnassa voidaan ottaa huomioon jasenten yksilollisid erityistarpeita pyydettdessa.
VIHR Lippukunnassa huomioidaan jasenten yksilollisid erityistarpeita ja niistd kysytdan esim.
lippukuntaan liittymisen ja tapahtumailmoittautumisten yhteydessa.

6) Onko kokoontumispaikkanne esteeton?
BBl Emme ole pohtineet kokoontumispaikkamme esteettomyytta.

KELT Teemme toimia kokoontumispaikkamme esteettémyyden lisadmiseksi mahdollisuuksien
mukaan, jos tarpeita tulee vastaan.

VIHR Meilld on Kolotutka-tydkalu kdytdssd ja kehitimme kokoontumispaikan esteettomyytta
sadnnollisesti. Kolon esteettémyystiedot on kuvattu lippukunnan nettisivuilla.

7) Edustaako lippukunnan jasenisto monipuolisesti oman alueensa kieli-, uskonto- ja

kulttuuriryhmia?

BBl Lippukunnan jisenisto ei edusta alueensa vieston monipuolisuutta.
KELT Lippukunnan jdsenist6 edustaa hieman vaeston monipuolisuutta.
- Lippukunnan jasenistdssa on monipuolisesti ihmisid eri taustoista ja jdsenisto peilaa alueensa
vdeston monipuolisuutta.

8) Miten moninainen porukka lippukuntamme johtajisto on?

BBl ohtajistossa ei ole moninaisuutta (esim. sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, etnisyys,
vammaisuus, ikd, vakaumus, sosioekonominen tilanne).

KELT Johtajistossa on hieman moninaisuutta, esim. eri sukupuolia ja eri ikdisid henkil6ita
- Johtajistossa on lapsille ja nuorille monipuolisesti erilaisia ja samaistuttavia roolimalleja, jotka

peilaavat paikallista vdestdd (esim. sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, etnisyys, vammaisuus,
ikd, vakaumus, sosioekonominen tilanne).

9) Tuetaanko kotikielena muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvia lapsia tai nuoria
toiminnassa?
BB K:ytimme vain suomenkielisid materiaaleja.
KELT Tiedamme, mistd partiotietoa loytyy eri kielilld, jos joku sita tarvitsee.

VIHR Markkinointitapahtumissamme on aina tarjolla tietoa partiosta alueellamme kiytetyill4 kielilla
ja markkinoimme toimintaamme monikielisesti.
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10) Miten lippukunnassa suhtaudutaan vihivaraisten jasenten osallistumismaksuihin?
BB Emme tarjoa tukea osallistumismaksuihin.

KELT Tarjoamme tukea osallistumismaksuihin, jotta kaikki voivat osallistua toimintaan. Tietoa
tuesta ei ole julkisesti saatavilla, vaan siitd sovitaan tapauskohtaisesti.

VIHR Tarjoamme tukea osallistumismaksuihin. Tdma tieto on julkista ja helposti saatavilla.

11) Minkilaiset valmiudet johtajilla on inklusiivisen partiotoiminnan jirjestimiselle?
BBl Kukaan johtajista ei ole kdynyt inkluusiota edistavid koulutuksia.
KELT Jotkut johtajista ovat kdyneet inkluusiota edistdvia koulutuksia.

VMIHR Kaikki johtajat ovat kdyneet vahintaan yhden inkluusiota edistavan koulutuksen ja aktiivisesti
pyrkivat kehittdmddn taitoja, tietoa ja itsevarmuutta inklusiivisen partiotoiminnan jarjestamiseksi.

12) Miten inklusiivisia lippukunnan perinteet ja toimintatavat ovat?

BBl perinteiden ja toimintatapojen ulossulkevuutta ei tarkastella koskaan. Poissulkevaan tai
loukkaavaan kdyttaytymiseen, asenteisiin ja kielenkdyttoon ei puututa.

KELT Perinteiden ja toimintatapojen ulossulkevuutta tarkastellaan satunnaisesti. Poissulkevaan tai
loukkaavaan kayttaytymiseen, asenteisiin ja kielenkdyttoon puututaan joskus.

VIHR Perinteiden ja toimintatapojen ulossulkevuutta tarkastellaan sdannéllisesti. Poissulkevaan tai
loukkaavaan kdyttaytymiseen, asenteisiin ja kielenkdytt6on puututaan aina.

13) Miten uudet vapaaehtoiset otetaan mukaan lippukuntamme toimintaan?

BBl Uusille vapaaehtoisille ei anneta erityist4 tukea vaan heidin odotetaan sulautuvan toimintaan
omatoimisesti.

KELT Uusille vapaaehtoisille kerrotaan, ettd apua saa tarvittaessa ja heiddn tulee itse olla aktiivisia
pyytdmadadn apua.

VIHR Tuemme uusia vapaaehtoisia aktiivisesti ryhmdytymaddn ja tarjoamme apua perehtymisessa.
Varmistamme, ettd uusilla vapaaehtoisilla on tervetullut olo ryhmaan.
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14) Tuetaanko lippukunnassamme mielen hyvinvoinnin ylldpitamista?

BB Kukaan johtajista ei ole kiynyt mielen hyvinvointiin liittyvia koulutuksia ja asiaan ei kiinniteta
huomioita. Paripestijdrjestelma ei ole kaytossa.

KELT Muutamat johtajistostamme ovat kdyneet mielen hyvinvointiin liittyvia koulutuksia ja asiaan
on kiinnitetty jonkin verran huomiota. Paripestijdrjestelma on tuttu mutta ei kdytossa.

VIHR Suuri osa lippukunnan johtajisto on kdynyt mielen hyvinvointiin liittyvid koulutuksia.
Lippukunnassa edistetdan aktiivisesti mielen hyvinvointia eri toimenpiteiden avulla (esim. paripestit,
ryhmaénjohtajien tuurausrinki).

Lippukunnassa toimii koulutettu ja aktiivinen turva-aikuinen, jonka kaikki jdsenet tietavat. Jasenten
yksil6lliseen hyvinvointiin kiinnitetddn lippukunnassa huomiota.
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TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

1) Onko lippukuntanne avoin kaikille?

KESKUSTELKAA: Miten tilannetta voisi parantaa? Mitka ryhmat ovat lippukunnassa aliedustettuja,
kun verrataan esim. Paikalliseen koululuokkaan? Miten niit4 lapsia voitaisiin tavoittaa?

TOIMENPITEET:

» Keskustellaan siitd, voitaisiinko vdhemmistéryhmistd tuleville jasenhakemuksille antaa
etuoikeus padsta jonon ohi.

? Lippukunnan muuttaminen yhteislippukunnaksi ja/tai aktiivisempi yhteistyo
sisaruslippukunnan kanssa.

» Otetaan huomioon mahdollisuus harjoittaa omaa katsomustaan leirien, retkien ja
koloiltojen aikana.

RESURSSIT:

» MOD, MOK ja Sosiaalisen saavutettavuuden kurssi:

https: .partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-

koulutukset-moninaisuudesta/

Teflon-testi: https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf

Etuoikeuskdvely (erilaisia ohjeita 16ytyy googlaamalla)

» Moninainen Suomi —matkalaukku: https://rauhankasvatus.fi/wp-
content/uploads/2022/09/Matkalaukku__moninainensuomi.pdf

v

v

2) Onko lippukunnassa eri sukupuolten edustajia?

KESKUSTELKAA: Miksi meill3 on tillainen tilanne? Johtuuko se toimintakulttuurista, historiasta,
kdytannollisyydestd vai jostain muusta? Voisiko tilannetta muuttaa?

TOIMENPIDE:

? Mikali toiminnan ei ole valttamatontd olla yhdelle sukupuolelle suunnattua, pohtikaa
yhteislippukunnaksi muuttumisen mahdollisuutta.

» Lisatkdad johtajiston ymmarrystd sukupuolen moninaisuudesta pyytamadlla koulutusta
piiristd tai kdyttdmalld alla olevia resursseja.

2 Tunnistakaa ja haastakaa sukupuoliin liittyvat normit ja oletukset lippukunnassanne.
Esim. Onko teilld kimppaisanta? Onko jotkin ty6t sukupuolitettuja, eli onko teilld
erikseen esim. vain tytt6jen hommia?

RESURSSIT:
?  Sukupuoli-ja seksuaalivdhemmist6jen huomioiminen lippukunnassa:

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/sukupuoli-
ja-seksuaalivahemmistojen-huomioiminen-lippukunnassa/

» Tyttd/poikalippukunnasta yhteislippukunnaksi:
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-

hyvinvointi/lippukunta-muutoksessa/tytto-poikalippukunnasta-yhteislippukunnaksi/

» Partion iltatee — Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivihemmistéjen kohtaaminen
lippukunnassa: https://www.youtube.com/watch?v=qUyKZRDpvOQ

?  Check list sukupuoli — ja seksuaalivihemmistdjen huomioimiseen partiossa:
https://www.partio.fi/parempi-lippukunta-blogi/check-list-sukupuoli-ja-

seksuaalivahemmistojen-huomioimiseen-partiossa/
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3) Tuetteko sateenkaarevia jiseniinne?

KESKUSTELKAA: Oletetaanko teilld jisenienne sukupuolia? Oletetaanko, ettd jisenenne ovat
heteroita? Puhutaanko sateenkaari-ihmisistd syrjivasti tai vitsaillaanko erilaisuuden kustannuksella?
Puututaanko syrjivddn kielenkaytt6on tai oletuksiin ihmisen sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta?

TOIMENPITEET:

»

'

RESURSSIT:

b

Tukekaa johtajien osaamista kohdata sateenkaarevia jasenid esimerkiksi Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmist6éjen huomioiminen lippukunnassa -tarkistuslistan avulla.
Kiusaamiseen ja syrjivaan vitsailuun puututaan valittomasti. Puuttumiseen on yhteiset
ohjeet (esim. Lippukunnan yhteisissa pelisdanndissa).

Tutustukaa Setan Ali oleta —oppaaseen ja tehk#i harjoituksia oppaasta.

Osallistukaa lippukuntana tai ryhmdnd paikkakunnan Pride-tapahtumaan.

Pitdkda kololla esilld sateenkaaritunnuksia esimerkiksi Pride-lippua.

Sukupuoli-ja seksuaalivihemmist6jen huomioiminen lippukunnassa:
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/sukupuoli-
ja-seksuaalivahemmistojen-huomioiminen-lippukunnassa/

Partion iltatee — Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivihemmistdjen kohtaaminen
lippukunnassa: https://www.youtube.com/watch?v=qUyKZRDpvOQ

Check list sukupuoli — ja seksuaalivihemmistdjen huomioimiseen partiossa:
https://www.partio.fi/parempi-lippukunta-blogi/check-list-sukupuoli-ja-
seksuaalivahemmistojen-huomioimiseen-partiossa/

Setan Al3 oleta — normit nurin —opas: https://seta.fi/2013/12/11/jarjestot-vaativat-
yvhdenvertaisuuden-vallankumouksen-oppilaitoksiin/

Normitietoinen johtajuus —koulutus pilotoidaan helmikuussa 2024.

4) Onko lippukunnassa vammaisia ihmisia?

TOIMENPIDE:

»

v

RESURSSIT:

Kaikki mukaan —koulutus on suunnattu ryvhmanjohtajien tueksi, jotta heilld on valmiudet
ottaa huomioon erityista tukea tarvitsevat. Ohjatkaa johtajia koulutuksen piiriin.
Partiokamu-koulutus kouluttaa partiokamuja erityista tukea tarvitseville. Ohjatkaa
johtajia koulutuksen piiriin.

Tutustukaa sisupartioon ja pohtikaa, voisiko lippukuntaanne perustaa sisuryhman?
Lippukunnan ei tarvitse perustaa sisuryvhmad ottaakseen vammaisia ihmisid mukaan
toimintaan. Keskustelkaa osallistumisen mahdollisuuksista ja tuen tarpeista osallistujan
ja/tai hanen huoltajansa kanssa.

Partion sivut sisupartiosta: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-

johtaminen/moninaisuus/sisupartio/

Sisupartio-opas: https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/sisupartio-
opas_ 2.pdf

Piirit ja Suomen Partiolaiset jarjestavat Kaikki mukaan ja Partiokamu-koulutuksia.
Tarkista tapahtumakalenterit 16ytadksesi seuraavat koulutukset.

Kaikki mukaan: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/kaikki-mukaan-koulutus/
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» Partiokamu: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/partiokamu/

5) Huomioidaanko lippukunnassa jasenten yksildllisia erityistarpeita (esim. Vessapassin
kdyttdjd, hiljaisen tilan tarve)?

TOIMENPIDE:

» Antakaa tapahtumailmoittautumisissa mahdollisuus ilmoittaa omat erityistarpeet ja
huomioikaa ne tapahtumissa.

» Kertokaa avoimesti, ettd voitte tukea harrastajaa yksilollisten tarpeiden kanssa
kysyttdessa.

? Keskustelkaa partiolaisen tai tdman huoltajan kanssa harrastajan erityistarpeista ja
miten lippukunta voi niissa auttaa.

» Ottakaa lippukuntien tapahtumissa kdytto6n Helppo tulla -tunnus.

RESURSSIT:

» Sosiaalisen saavutettavuuden moodle-koulutus:
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-
koulutukset-moninaisuudesta/

»  Kaikki mukaan: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/kaikki-mukaan-koulutus/

» Helppo tulla —tunnus: https://www.partio.fi/partiolaiselle/apua-ja-
ohjeita/tapahtumien-saavutettavuus/helppo-tulla-tunnus/

6) Onko kokoontumispaikkanne esteeton?

KESKUSTELKAA: Mitd hyotya voisi olla kolon esteettdmyyden edistamisessa? Voitaisiinko niin
tavoittaa enemman lapsia ja nuoria toimintaan?

TOIMENPIDE:

?  Tutustukaa Kolotutka-tyokaluun ja katsokaa, mitkd asiat kolollanne toteutuu ja voisivat
toteutua.

> Aloittakaa keskustelut tilojenne omistajan kanssa siitd, miten esteettomyytta voisi
kehittdd kolollanne.

? Kirjoittakaa tilojenne esteettomyystiedot tastd kotisivuillenne, jotta tieto on kaikkien sita
tarvitsevien saatavilla.

o Kuvaile piha-alue ja saapuminen tiloihin (julkinen liikenne,
pysdkointimahdollisuudet, maaston vaikeakulkuisuus kuten madkisyys tai
portaat, sisddankdynnin opasteet)

o Kuvaile sisddnkaynti ja kulku tilaan (portaat, hissi, raskaat palo-ovet, kynnykset)
Kuvaile varsinainen tila ja kdytossa olevat WC-tilat (portaat, kynnykset,
sisdilma, kaikuvuus, onko inva-WC:td)

Esimerkiksi: Kokoontumistilamme on kaupungin keskustassa [OSOITE], johon on helppo
tulla paikallisbussilla. Pysdkéintimahdollisuus omalle autolle on n. 20 metrin pddssa ulko-
ovelta. Kokoontumistila sijaitsee loivan mden padlla ja kulkutiet ovat asfaltoidut. Ulko-ovelle
noustaan kaksi porrasta ja sivussa on myods ramppi esim. pyordtuolille tai lastenvaunuille.
Kokoontumistila sijaitsee rakennuksen kellarikerroksessa, johon pdasee seka hissilld ettd
portaita sisdantulokerroksesta. Kokoontumistila on kellarikerroksessa, jossa on kaksi
kynnystd ja palo-ovi. Tilassa ei ole ikkunoita, mutta rakennuksessa on hyvd koneellinen
ilmanvaihto eikd havaintoja sisdilmaongelmista ole. Kokoontumistilan vieressa on inva-WC.
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RESURSSIT:

» Kolon esteettdmyys partion sivuilla: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-
esteettomyyden -tarkistuslista/

»  Kolotutka: https://partio.emmi.fi/l/Mjj-]Ttkt2WR

7) Edustaako lippukunnan jasenisto monipuolisesti oman alueensa kieli-, uskonto- ja
kulttuuriryhmia?

KESKUSTELKAA: Jos jasenistonne on yksipuolinen niin miten tama saadaan muutettua? Tutkikaa
miten lapset 16ytavat harrastukseen? Tavoitetaanko laajasti koko asukaskuntaa esim. koulujen
kautta?

TOIMENPIDE:

?  Tutustukaa alueenne vaestorakenteeseen.

» Kaykaa johtajiston kanssa sosiaalisen saavutettavuuden koulutus Moodlessa.

» Tehkdd vierailu paikalliseen esiopetukseen ja kouluun ja esitelkdd samalla
partioharrastusta lapsille. Ndin tavoitatte tasavertaisesti alueen lapsia.

RESURSSIT:

? MOD, MOK ja Sosiaalisen saavutettavuuden kurssi:

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-

koulutukset-moninaisuudesta/

Teflon-testi: https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf

Etuoikeuskdvely (erilaisia ohjeita 16ytyy googlaamalla)

?» Moninainen Suomi —matkalaukku: https://rauhankasvatus.fi/wp-
content/uploads/2022/09/Matkalaukku__moninainensuomi.pdf

v

v

8) Miten moninainen porukka lippukuntamme johtajisto on?

KESKUSTELKAA: Miten varmistatte, ettd johtajistolla on hyva olla omina itsendan? Mista uudet
aikuiset rekrytoidaan ja voisiko uusilla rekrytointipaikoilla ja —tavoilla saavuttaa lisdd moninaisuutta
johtajistoon?

TOIMENPIDE:

» Hankkikaa lisaa tietoa aiheesta esimerkiksi partion koulutusten kautta.

» Kokeilkaa uusia rekrytointipaikkoja ja tapoja. Kdyttdkaa esimerkiksi partion monikielisid
markkinointimateriaaleja.

» Ottakaa Turvallisemman tilan periaatteet kdytto6n myos johtajiston tapaamisiin.

RESURSSIT:

» Sosiaalisen saavutettavuuden kurssi: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan -

johtaminen/moninaisuus/muut-koulutukset-moninaisuudesta/
» Normitietoinen johtajuus —koulutus
# Turvallisen tilan periaatteet: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan -
johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
Toé6l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 \ palvelu@partio.fi | www.partio fi


mailto:info@partio.fi
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/
https://partio.emmi.fi/l/Mjj-JTtkt2WR
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-koulutukset-moninaisuudesta/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-koulutukset-moninaisuudesta/
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2022/09/Matkalaukku_moninainensuomi.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2022/09/Matkalaukku_moninainensuomi.pdf
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-koulutukset-moninaisuudesta/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-koulutukset-moninaisuudesta/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/

PARTIO
scout

9) Tuetaanko kotikielena muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvia lapsia tai nuoria
toiminnassa?

KESKUSTELKAA: Mit3 kielid teidan lippukuntalaisillanne on kiytéssd kotona? Millainen tarve teilld
on eri kielisille materiaaleille?

TOIMENPITEET

» Ottakaa selville mitd kielid alueellanne on kdytdssd ja ottakaa kdyttoon tulosten mukaisia
Partion materiaaleja.

» Kayttdkaa kuvakommunikaatiokortteja niiden henkiléiden kanssa, kenelld ne ovat
muissakin toimintaympdristoissa kdytossa.

» Markkinoikaa myo6s muilla kielilld, markkinointimateriaalia 16ytyy piiritoimistolta.

RESURSSIT

» Partiota selkedsti ja eri kielilla: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan -
johtaminen/moninaisuus/partiota-selkeasti-ja-eri-kielilla/

10) Miten lippukunnassa suhtaudutaan vihavaraisten jasenten osallistumismaksuihin?
TOIMENPIDE:

?  Onko lippukunnallanne mahdollisuutta tukea jdsenid osallistumismaksuissa
tapauskohtaisesti? Sopikaa tuen ehdot ja saannoét, tehkaa kaikille avoin hakemuslomake
ja kertokaa jdsenille tuen mahdollisuudesta.

? Tiedottakaa jdsenia eri mahdollisuuksista tukeen esim. Suomen Partiolaisten
jasenmaksuvapautus, taustayhteisot, kunta.

» Perustakaa lippukunnan oma varustelainaamo, josta jdsenet voivat lainata retkilla
tarvittavia varusteita (esim. makuupusseja ja —alustoja).

RESURSSIT:

?  SP:njasenmaksuvapautus
https://www.partio.fi/partiolaiselle/jasenpalvelut/jasenmaksut-ja-laskutus/

» Taloudellista tukea lippukuntaan —ohjevihko (kohta tukea harrastajalle):
https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partiovhteisot/papa/toiminnanalat/lpktuki/EeofOt
iMgRJucGikH6vn9EBwOhhAtdpKiMbB5W2RSW__ Q?e=sCa]sf

11) Minkélaiset valmiudet johtajilla on inklusiivisen partiotoiminnan jirjestimiselle?

KESKUSTELKAA: Miksi kursseilla ei olla kdyty? Miksi ndiden valmiuksien parantaminen olisi tarkedd
lippukunnassa? Missd pestissad tallaiselle osaamiselle olisi eniten tarvetta?

TOIMENPITEET:

? Kannustakaa johtajia kdymadan inkluusiota edistdvia koulutuksia ja asettakaa
koulutusmadrille jokin realistinen tavoite.

RESURSSIT:

?  Turvallisesti yhdessa: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan -

johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yvhdessa/
»  Kaikki mukaan: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/kaikki-mukaan-koulutus/
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» MOK, MOD, Sosiaalisen saavutettavuuden koulutus:
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/muut-

koulutukset-moninaisuudesta/

> Helppo tulla -Moodle-koulutus: https://www.partio.fi/partiolaiselle/apua-ja-
ohjeita/tapahtumien-saavutettavuus/helppo-tulla-tunnus/
» Normitietoinen johtajuuskoulutus (kts. partion tapahtumakalenterista)

12) Miten inklusiivisia lippukunnan perinteet ja toimintatavat ovat?

KESKUSTELKAA: Onko puuttuminen poissulkevaan tai loukkaavaan kdyttdytymiseen, asenteisiin tai
kielenkdytt6on aina muutaman henkilon varassa? Onko kaikilla valmiudet puuttua? Ovatko jotkin
lippukunnan perinteet tai toimintamallit ulossulkevia? Onko kaikilla mahdollisuus osallistua
lippukunnan perinteisiin?

TOIMENPIDE:

»  Ottakaa Turvallisemman tilan periaatteet kayttoon lippukunnassanne. Kaykaa ne
johtajiston ja ryhmien kanssa ldpi ja tulostakaa niitd toimintatilojenne seinille

? Lippukunnan perinteistd ja toimintatavoista kdyddan keskustelu ja lippukunnalle
sovitaan pelisdannot.

» Tutustukaa ohjeisiin tunnistaa ja puuttua hdirintdtilanteisiin (partion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa esimerkki). Varmistakaa, etta kaikilla on valmiudet ja
halu puuttua epdasiallisiin tilanteisiin ja siitd tulee osa lippukunnan toimintakulttuuria.

RESURSSIT:

? Suomen Partiolaisten Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma:
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2022/02/Partion-tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

» Turvallisemman tilan periaatteet: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan -
johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/

13) Miten uudet vapaaehtoiset otetaan mukaan lippukuntamme toimintaan?

KESKUSTELKAA: Minkilaiset asiat saa sinun olosi tervetulleeksi ja kuulumaan osaksi porukkaa?
Toteutuvatko tillaiset asiat toiminnassanne?

TOIMENPIDE:

»  Tutustukaa uusien aikuisten perehdytysmateriaaleihin (Uusien aikuisten ensimmadinen
partiovuosi, opas partioseikkailuun, Tervetuloa partioon -koulutus) ja ottakaa ne
kdyttoon lippukunnassanne.

» Ottakaa aikuisen partiokummin pesti kdyttoon lippukunnassanne. Kummi pitad huolta,
ettei uusi johtaja jad yksin, innostaa ja kannustaa, kysyy mukaan ja uuden johtajan
kuulumisia ja ajatuksia partiosta.

RESURSSIT:

? Uusien aikuisten perehdyttaminen: https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-
tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisen-perehdyttaminen/
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14) Tuetaanko lippukunnassamme mielen hyvinvoinnin yllapitamista?

KESKUSTELKAA: Milla tavoin lippukunnan toiminnassa jo huomioidaan mielen hyvinvointi?
Huomioidaanko johtajiston vaihtelevia voimavaroja? Oletetaanko kaikkien jaksavan tehd saman
verran? Mill3 tavalla lippukunnassa vastaanotetaan lasten, nuorten tai aikuisten kertomat huolet tai

pelot?
TOIMENPIDE:

» Partiossa jdrjestetddn Nuori-mieli-koulutuksia, joista saa perusevadt nuoren
mielenterveyden tukemiselle. Ottakaa tavoitteeksi, ettd x-mdadra johtajia kdy vuoden
sisdlld koulutuksen. Koulutukset 16ydat tapahtumakalenterista.

»  Ottakaa kdyttoon turva-aikuisen pesti.

»  Tutustukaa Mukavasti yhdessa-ohjeisiin.

? Varmistakaa, ettd kaikilla on sopiva tydmadara ja kaikki saavat tarvitsemansa tuen pestiin.

» Tarkistakaa minne voi kriisitilanteissa tai muissa haastavissa tilanteissa ottaa yhteytta
esimerkiksi kunnassa.

RESURSSIT

? Mielen hyvinvointi Partiossa: https://www.partio.fi/ajankohtaista/mielen-hyvinvointi-
partiossa/

?  Turva-aikuisen pesti: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/

»  Nuori mieli -koulutus:
https://www.partio.fi/tapahtumakalenteri/?search=nuori%2omieli

?  Mukavasti yhdessd: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/toiminnan-turvallisuus/mukavasti-yhdessa/

? Erdtauko: https://www.partio.fi/partiolaiselle/tekemista-ja-kokemuksia/eratauko-

koulutukset/
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LIPPUKUNNAN SUUNNITELMA YHDENVERTAISUUDEN JA MONINAISUUDEN
KEHITTAMISEKSI

Asiat, joita halutaan kehittda

1)
2)
3)
Toimenpiteet:

Vastuut:

Aikataulu ja seuranta:
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