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L2: Piiriluottiksena toimiminen ja toimintaryhmien kuvaukset
(Hyvaksytty piirihallituksen kokouksessa 14/2023)

Tdamad dokumentti kuvaa piirihallituksen, ryhmien, jaostojen ja toimikuntien toimintaa. Jokaisen
toimintaryhmadn tarkat pestikuvaukset ja ohjeistukset ovat toimintaryhmien omissa ty6tiloissa, ja
niitd tarkastellaan ja paivitetaan vuosittain toimintaryhmissa.

1Yleistad piiripesteista

(tutummin luottiksena) voi toimia henkild, joka on maksanut Suomen Partiolaisten jasenmaksun
ja hyvdksyy partion arvopohjan. Luottis sitoutuu partion paamadrdan, kasvatustavoitteisiin ja
menetelmiin, sekd omaan tehtdvaansad ja sen tavoitteiden toteuttamiseen. Hanelld olisi hyva olla
tehtdvdssd tarvittavaa osaamista ja kokemusta, ja hdnen pitdd mielellddn olla partiojohtaja tai
suorittaa samoaja- tai vaeltajaohjelmaa.

Vapaaehtoisilla on partiossa oikeuksia ja velvollisuuksia. Pesti on menetelmd, jonka avulla
vapaaehtoisen oikeudet toteutuvat. Pesti on rajattu tehtdvd, jolla on tarkkaan madaritellyt
odotukset, vastuut ja tuki, ja jossa luottis saa kehittdd osaamistaan. Pestaaja on nimetty henkilo,
jolle vastataan tehtdvasta.

L-SP:n Luottiksen polku —dokumenttiin on kuvattu luottiksena olemista, koulutusta ja luottiksena
toimimisen vaiheita. Tavoitteena on, ettd jokainen viihtyy pestissdian ja kokee sen
tarkoituksenmukaiseksi ja mielekkadksi.

Yleisid luottiksena toimimisen periaatteita:

e L-SP:ssd jokainen luottis pestataan tehtdvddnsa. Hyvddan pestaustapaan kuuluvat
pestikeskustelu pestin alkaessa, vdlipestikeskustelut seka pdatdspestikeskustelu, kun pesti
paattyy.

e Pestaaja huolehtii, ettd alle 23-vuotiaalla piiriluottiksella on nimetty aikuinen tuki.
Vaeltajaikdisella luottiksella pesti on osa vaelluskarttaa ja samoajaikdisellda osa
samoajaohjelmaa.

o Piiriluottiksen pestin pituus on tavallisesti kaksi piirin toimintakautta (kaksi vuotta) ja
saman ryhmdn tai jaoston jdseneksi voidaan valita enintdadn kolmeksi perdkkaiseksi
toimikaudeksi.

e Piirin suuren projektin johtaja ei voi toimia samanaikaisesti piirin ryhman tai jaoston
puheenjohtajana.

e Piirin ryhmadn tai jaoston puheenjohtaja ei voi toimia samanaikaisesti SP:n valiokunnan tai
ryvhman puheenjohtajana.

e Luottiksena on oikeus kouluttautua omaan pestiin liittyvissa koulutuksissa.

2 Piirihallitus

Piirihallituksen muodostavat hallituksen puheenjohtaja (piirinjohtaja) ja varapuheenjohtaja
(piirin varajohtaja) ja toiminnanaloista vastaavat hallituksen jasenet (ministerit). Toiminnanalat
ovat: lippukuntatuki, kasvatus, projektit, vapaaehtoistuki, viestintd ja markkinointi seka
yhteiskuntasuhteet. Piirihallituksen sihteerind toimii toiminnanjohtaja. Piirihallituksen jdsenet
valitsevat keskuudestaan tydvaliokunnan (TVK).
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Piirihallituksen jasenten yhteisia tehtavia ovat piirin toiminnan ohjaaminen ja valvominen, piirin
edustaminen, piirin kokousten koolle kutsuminen, piirin kokousten pddtdsten tdytantdon
paneminen, jdsenluettelon vylldpitdaminen, talouden ja omaisuuden hoito, ohjesdantdjen
vahvistaminen ja toimihenkiléiden palkkaaminen. Piirihallitus kokoontuu noin kerran
kuukaudessa.

Piirihallitus jdrjestda piirin kevdt- ja syyskokoukset (vastuuhenkiléna piirinjohtajat) sekd muut
vuosittaiset piirin yhteiset tapahtumat, joiden vastuuhenkilot hallitus valitsee keskuudestaan.
Lisdksi piirihallituksen jdsenet sopivat keskenddan mahdollisten onnittelukdyntien ja piirin
kriisitiedotusohjeen vylldpitamisestda. Piirihallituksen jdsenet huolehtivat, ettd oman
toiminnanalan luottiksia kiitetddn saannollisesti ja heille ehdotetaan ansiomerkkeja.

Piirihallitus ylldpitdd yhteyksid Lounais-Suomen Partiosddtioon, Satakunnan Partiosdatioon,
aluejdrjestdihin sekd tarvittaessa muihin yhteiséihin. Lisdksi yhteyttda pidetddan Suomen
Partiolaisiin, muihin partiopiireihin ja Finlands Svenska Scouteriin.

Ajankadyttoarvio:
¢ hallituksen kokoukset kerran kuussa (ilta- tai paiva-/viikonloppukokoukset)
L-SP:n vuosikokoukset (2 pdivda per vuosi)
lpk-padivad/luottispdivd/muut piirin tapahtumat (2-4 pdivaa per vuosi)
piirin toiminnansuunnitteluun liittyvat tilaisuudet
edustustehtadvat (1-5 kpl per vuosi)
projekteihin liittyvat kokoukset
erilaiset suunnittelukokoukset, pestaukset
laajennetut valiokunnat/Partioneuvostot (1-4 kertaa/vuosi)
SP:n jasenkokous (viikonloppu joka toinen vuosi)
puheluita ja sahkoposteja
oman toiminnanalan/vastuualueen johtaminen.

2.1 Piirinjohtaja ja varajohtaja
Piirinjohtaja ja varajohtaja vastaavat piirin toiminnasta ja johtavat piiria. Piirinjohtaja ja
varajohtaja maadrittelevat keskindisen tyonjakonsa.

Piirinjohtajien tehtaviin kuuluvat:

1) Piirihallituksen ja tyovaliokunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen.

2) Vastuu piirin ja Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n valisistd suhteista.
3) Toiminnanjohtajan esimiehend toimiminen.

£4) Ansiomerkkitoimikunnan jdsenyys.

5) Vastuu piirin hallinnosta ja organisaatiosta seka niiden kehittamisesta.

6) Piirihallituksen jasenten perehdyttaminen tehtaviinsa.

7) Piirin edustaminen.

8) Vastuu piirin suhdetoiminnasta.

Edelld mainittujen lisdksi piirinjohtajan ja varajohtajan hoidettavaksi voidaan hallituksen
jdsenten tyonjaossa antaa muitakin tehtdvia.



PARTIO
scout

LOUNAIS-SUOMEN
PARTIOPIIRI ry

3 Toiminnanalojen johtaminen

Toiminnanaloja johtavat kyseisestd toiminnanalasta vastaavat hallituksen jdsenet eli ministerit.
Ministerin apuna toiminnanalan johtamisessa on siita vastaava ryhma.

3.1 Aikuis- ja luottisministeri
Aikuis- ja luottisministerin tehtavana on hallituksen yhteisten tehtavien lisaksi:

Johtaa aikuis- ja luottistoimintaa osana vapaaehtoistuen toiminnanalaa.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallituksen ja aikuis- ja luottisryhman (ALR) valilla.
Valmistella ALR:n toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus yhteistyossa
ryvhman puheenjohtajan kanssa.

Toimia SP:n laajennetussa vapaaehtoistuenvaliokunnassa piirin edustajana.

Vastata ALR:n suhteista piirin muihin toiminnanaloihin ja SP:n
vapaaehtoistuenvaliokuntaan sekda mahdollisiin muihin tahoihin.

Arvioida aikuis- ja luottisryhman tilaa ja toimintaedellytyksid sekd puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

Toimia halutessaan aikuis- ja luottisryhman puheenjohtajana ja valmistella ja koolle
kutsua ryhman kokoukset. Ryhma voi valita myos erillisen puheenjohtajan.

Pestata tarvittaessa aikuis- ja luottisryhmadn puheenjohtajan ja tukea hanta pestissaan.
Tyonjaosta sovitaan vuosittain.

Tehda yhteisty6td, huolehtia sisdisestd tiedonvalityksesta ja sopia koko vapaaehtoistuen
toiminnanalan yhteisista kdytannoistd yhdessd koulutusministerin kanssa.

Vastata vapaaehtoistuen toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittamisestd yhdessa
koulutusministerin kanssa, ja puuttua tarvittaessa mahdollisiin ongelmiin.

Tehda yhteisty6ta aikuis- ja luottistoiminnasta vastaavan toimihenkilén kanssa.

3.2 Lippukuntatuen ministeri
Lippukuntatuen ministerin tehtavana on hallituksen yhteisten tehtdvien lisaksi:

Johtaa lippukuntatuen toiminnanalaa.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallitukseen ja lippukuntatuen ryhman valilla.

Toimia halutessaan lippukuntatuen ryhman puheenjohtajana ja valmistella ja koolle
kutsua ryhman kokoukset. Ryhma voi valita myos erillisen puheenjohtajan.

Pestata tarvittaessa lippukuntatuen ryhmadn puheenjohtaja ja tukea hanta pestissdadn.
TyoOnjaosta sovitaan vuosittain.

Valmistella ryhman toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus yhteistyossa
ryhman puheenjohtajan kanssa.

Pestata valmentajavastaavat sekad lippukuntatuen ryhman alaisten jaostojen
puheenjohtajat yhdessd ryhman puheenjohtajan kanssa.

Tukea jaostojen puheenjohtajia pesteissdadn yhdessd ryhmadn puheenjohtajan kanssa.
Pitaa toiminnanalan jaostot aktiivisena osana piirid ja sen toimintaa seka tietoisena
piiritoiminnan kokonaisuudesta.

Vastata lippukuntatuen toimijoiden kanssa lippukuntien ja piirin alueellisesta tasa-
arvosta eri toiminnanalojen tyossad seka toimia tiedonvadlittdjand alueiden ja
toiminnanalojen valilla.

Osallistua tarpeen mukaan toiminnanalan jaostojen kokouksiin.

Vastata toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittamisestd, ja puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.
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Toimia piirin edustajana SP:n laajennetussa aluevaliokunnassa ja kasvutoimenpiteiden
koordinaatioryhmadssa.

Vastata kasvutoimenpiteiden koordinoinnista piirissa.

Olla mukana lippukuntakoordinaattoreiden lippukunnille tarjoaman tuen kehittamisessa.
Vastata lippukuntatuen ryhman suhteista piirin muihin toiminnanaloihin (mm.
ohjaajayhteisty0) ja SP:n aluevaliokuntaan sekd mahdollisiin muihin tahoihin.

Vastata toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittamisestd, ja puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

Tehda yhteisty0td toiminnanalan toimihenkiléiden kanssa.

3.3 Kasvatusministeri
Kasvatusministerin tehtdava on hallituksen yhteisten tehtdvien lisdksi:

Johtaa kasvatuksen toiminnanalaa.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallituksen ja kasvatusryhmadn (KaR) valilla.

Toimia halutessaan kasvatusryhmadn puheenjohtajana ja valmistella ja koolle kutsua
ryvhman kokoukset. Ryhma voi valita myo0s erillisen puheenjohtajan.

Pestata tarvittaessa kasvatusryhman puheenjohtajan ja tukea hanta pestissddn.
TyoOnjaosta sovitaan vuosittain.

Valmistella KaR:n toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus yhteistyossa
ryvhman mahdollisen erillisen puheenjohtajan kanssa.

Kutsua koolle piirin laajennetun kasvatusryhman kokoukset.

Vastata KaR:n toiminnan ja ohjelmatoiminnan kehittamisesta.

Pestata kasvatusryhman puheenjohtaja, ohjelmaohjaajat, jaostojen puheenjohtajat ja
vastaava ohjelmavalmentaja.

Pitaa toiminnanalan jaostot osana piirid ja sen toimintaa seka tietoisena piiritoiminnan
kokonaisuudesta.

Arvioida toiminnanalan jaostojen tilaa ja toimintaedellytyksid ja sekd puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

Tukea ohjelmaohjaajia kaikissa ndiden pestiin liittyvissd asioissa.

Toimia SP:n laajennetussa kasvatusvaliokunnassa piirin edustajana ja osallistua
aktiivisesti valiokuntatyoskentelyyn yhdessa KaR:n valitseman toisen edustajan kanssa.
Vastata KAR:n suhteista piirin muihin toiminnanaloihin (esim. ohjaajayhteisty6) ja SP:n
kasvatusvaliokuntaan, YT'P-yhteistydsta ohjelman osalta seka suhteista muihin tahoihin.
Vastata toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittamisestd, ja puuttua tarvittaessa

mahdollisiin ongelmiin.
Tehda yhteisty6td toiminnanalan toimihenkilén kanssa.

3.4 Koulutusministeri
Koulutusministerin tehtdavanad on hallituksen yhteisten tehtdvien lisdksi:

Johtaa koulutustoimintaa osana vapaaehtoistuen toiminnanalaa.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallituksen ja koulutusryhman (KR) valilla.

Toimia halutessaan koulutusryhman puheenjohtajana ja valmistella ja koolle kutsua
ryhman kokoukset. Ryhma voi valita myo0s erillisen puheenjohtajan.

Pestata tarvittaessa koulutusryhmadn puheenjohtaja ja tukea hdnta pestissdadan. Tyonjaosta
sovitaan vuosittain.

Valmistella KR:n toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus yhteistydssa
ryhmdn puheenjohtajan kanssa.

Toimia SP:n laajennetussa vapaaehtoistuenvaliokunnassa piirin edustajana.

Vastata KR:n suhteista piirin muihin toiminnanaloihin ja SP:n
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vapaaehtoistuenvaliokuntaan sekd mahdollisiin muihin tahoihin.

Arvioida koulutusryhman tilaa ja toimintaedellytyksid sekd puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

Pestata vastaava koulutusohjaaja ja tukea hdntad pestissddn.

Tehda yhteisty6td, huolehtia sisdisesta tiedonvalityksesta ja sopia koko vapaaehtoistuen
toiminnanalan yhteisistd kaytannodista yhdessa aikuis- ja luottisministerin kanssa.
Vastata vapaaehtoistuen toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittamisestd yhdessa
aikuis- ja luottisministerin kanssa, ja puuttua tarvittaessa mahdollisiin ongelmiin.
Tehda yhteisty6ta koulutustoiminnasta vastaavan toimihenkilon kanssa.

3.5 Projektiministeri
Projektiministerin tehtavanad on hallituksen yhteisten tehtdvien lisaksi:

Johtaa projektien toiminnanalaa.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallituksen ja piirissa kdaynnissa olevien projektien valilla.
Pitdad piirissd kdynnissd olevat projektit osana piirid ja tietoisena piiritoiminnan
kokonaisuudesta.

Kutsua koolle ja valmistella projektiryhman kokoukset.

Valmistella toiminnanalan toimintasuunnitelma ja talousarvio seka toimintakertomus, ja
tukea tarvittaessa projektien johtajia projektisuunnitelman, talousarvion ja loppuraportin
tekemisessa.

Seurata aktiivisesti valtakunnallista ja paikallista partiokenttda ja tehda ehdotuksia
piirihallitukselle mahdollisista projekteina toteuttavista hankkeista. Projekti voi olla esim.
suurleiri tai valtakunnallisen toimintateeman toteutus piirissa.

Laatia piirissa kdynnistettaville projekteille toimeksianto yhdessa muun piirihallituksen
kanssa.

Rekrytoida ja pestata projektien johtajat.

Osallistua projektien toteutusorganisaatioiden toimintaan projektin johtajan kanssa
sovitulla tavalla.

Tukea projektien johtajia ja toteutusorganisaatioita siten, ettd heilld on parhaat
mahdolliset edellytykset onnistua tehtdavassdan.

Vastata projektien staabien muistamisesta.

Tehda yhteistyotd toiminnanalan toimihenkilén kanssa.

3.6 Viestintd- ja markkinointiministeri
Viestintdministerin tehtdvana on hallituksen yhteisten tehtdvien lisdksi:

Johtaa viestinndn ja markkinoinnin toiminnanalaa.

Vastaa vuosikirjan kokoamisesta.

Toimia tiedonvalittdjana piirihallitukseen ja viestintd- ja markkinointiryvhman valilla.
Toimia halutessaan viestinta- ja markkinointiryhmadn puheenjohtajana ja valmistella ja
koolle kutsua ryhmadn kokoukset. Ryhma voi valita myos erillisen puheenjohtajan.
Pestata tarvittaessa viestintd- ja markkinointiryvhman puheenjohtajan ja tukea hanta
pestissddn. TyOnjaosta sovitaan vuosittain.

Valmistella viestintda- ja markkinointirvhmadn toimintasuunnitelma, talousarvio ja
toimintakertomus yhteistydssa ryhmdn mahdollisen erillisen puheenjohtajan kanssa.
Johtaa viestintd- ja markkinointiryhmadn toiminnan suunnittelua ja toimintaa.
Kehittda piirin sisdistd ja ulkoista viestintda (esim. Repolainen, nettisivut).
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Olla yhteyshenkilona toiminnanalan jaostojen ja piirihallituksen valilla.

Toimia SP:n laajennetussa viestintd- ja markkinointivaliokunnassa piirin edustajana.

Tukea jaostojen puheenjohtajia pesteissadn.

Pestata ryhmadan mahdollinen puheenjohtaja sekd ryhman jdsenet ja jaostojen

puheenjohtajat yhdessd mahdollisen ryhman puheenjohtajan kanssa.

e Vastata toiminnanalan laadun arvioimisesta ja kehittdmisestd, ja puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

e Tehda yhteisty6td toiminnanalan toimihenkilén kanssa.

3.7 Yhteiskuntasuhdeministeri
Yhteiskuntasuhdeministerin tehtavdna on hallituksen yhteisten tehtavien lisdksi:
e Johtaa yhteiskuntasuhteiden toiminnanalaa.
e Toimia tiedonvalittdjana piirihallituksen ja y-ryhman valilla.
e Vastata yhteiskuntasuhdetoiminnasta (y-suhteet) yhdessd toiminnanjohtajan ja
piirinjohtajan kanssa.
e Toimia halutessaan y-ryhman puheenjohtajana ja valmistella ja koolle kutsua ryvhmadn
kokoukset. Ryhma voi valita myos erillisen puheenjohtajan.

e Pestata tarvittaessa y-ryhman puheenjohtajan ja tukea hanta pestissdaan. Tyonjaosta
sovitaan vuosittain.
e Valmistella y-ryhman toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus

yhteisty6ssd ryhman mahdollisen erillisen puheenjohtajan kanssa.

e Toimia SP:n laajennetussa y-valiokunnassa piirin edustajana.

e DPestata y-ryhman jdsenet sekd kestdvan kehityksen - ja kirkkosuhdejaoston
puheenjohtaja.

e Vastata piirin yhteiskuntasuhdetoiminnan laadun arvioimisesta ja kehittamisesta, ja
puuttua tarvittaessa mahdollisiin ongelmiin.

e Tehda yhteistyotd toiminnanalan toimihenkilon kanssa.

4 Toimikunnat

4.1 Ansiomerkkitoimikunta

Ansiomerkkitoimikuntaan (AMTK) kuuluvat piirinjohtaja tai varajohtaja seka vahintdan 4 muuta
jasentad. Jasenten toimikausi on kaksi piirin toimintakautta ja jaseneksi voidaan valita enintddn
viideksi perdkkadiseksi toimikaudeksi. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Ansiomerkkitoimikunnan sihteerind toimii piirihallituksen nimedama toimihenkilo.

Ansiomerkkitoimikunnalla on erilaisia vastuualueita sisdltavid pestejd. Toimikunnassa on jdsenid,
jotka ovat piirihallituksen edustajia tai SP:n ansiomerkkiryhmadn jdsenid. Heidan kohdallaan
keskustellaan piirin AMTK:n pestin tarpeellisuudesta erikseen.

Ansiomerkkitoiminnasta on kerrottu tarkemmin ansiomerkkitoimikunnan
toimintaohjesdaanndssa L6.
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4.2 Paraatitoimikunta

Paraatitoimikuntaan kuuluu vdhintdan kuusi (6) jdsentd, jotka valitsevat keskuudestaan
toimikunnan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan. Lisdksi toimikuntaan kuuluu piirihallituksen
kalenterivuodeksi valitsema paraatinkomentaja. Uusi toimikunta nimitetddan, kun toimikunnan
puheenjohtaja, piirihallitus tai TurPan hallitus sen tarpeelliseksi ndkee.

Paraatikilpailujen kohdalla noudatetaan perustajien ja lahjoittajien erillisid sdant6jd, ehtoja ja
valtuutuksia.

Piirihallitus ja TurPan hallitus vastaavat yhdessa siitd, ettd paraatitoimikunnalla on kdytossdan
riittava toimihenkil6tuki.

4.3 Vaalitoimikunta

Vaalitoimikunta asetetaan joka toinen vuosi piirihallituksen vaalia varten seka valittaessa
ehdokkaita piirin partioneuvoksiksi. Vaalitoimikunnan asettaa piirin kevdtkokous ja se
tyoskentelee padsdaantoisesti syyskokoukseen asti.

Vaalitoimikunnan asettamisesta, tehtdvistd ja toiminnasta on kerrottu tarkemmin
toimintaohjesdaannon liitteessa L7.

4.4. Vuosikirjatoimikunta

Vuosikirjatoimikunta huolehtii piirin vuosikirjan toimittamisesta ja sitd johtaa vuosikirjan
pddtoimittaja. Vuosikirjan teossa tiimi tekee yhteistyota erityisesti piirihallituksen seka viestinndn
ja markkinoinnin toiminnanalan kanssa. Toimikunnan jasenet pestaa vuosikirjan padtoimittaja.

5. Piirin toiminnanalojen ryhmat ja niiden alaisuudessa toimivat jaostot
Piirin toiminnanaloja johtavat ryhmat, joiden alaisuudessa voi toimia erilaisia jaostoja.
5.1 Yleistd ryhmista ja jaostoista

5.1.1 Ryhmien puheenjohtajien tehtavat:

e Valmistella ryvhman kokoukset ja toimia niiden puheenjohtajana.

e Vastata ryhmadn toimintasuunnitelman, talousarvion ja toimintakertomuksen
valmistelusta.

e Toimia oman ryhmadnsa laajennetun kokouksen puheenjohtajana.

e Olla perillda oman ryhmadnsad toiminnasta ja kehittda sitd jatkuvasti.

e Huolehtia uusien jasenten rekrytoinnista ja pestaamisesta.

e Huolehtia ryhman jasenten pestien tarkistamisesta sekd pestikuvausten ja
vuosikalenterin pdivittamisestd vuosittain.

e Vastata ryhmadn muistamisista ja ansiomerkkien ehdottamisesta.

e Tukea ryhman jasenia heidan pestiinsa liittyvissa asioissa.

e Osallistua oman toiminnanalansa SP:n laajennetun valiokunnan toimintaan.

o Vastata mahdollisesta yhteisty0std muiden partiopiirien kanssa.

e Perehdyttda seuraaja tehtavaansa.
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5.1.2 Jaostojen puheenjohtajien tehtavat:

e Valmistella jaoston kokoukset ja toimia niiden puheenjohtajana.

e Vastata jaoston toimintasuunnitelman, talousarvion ja toimintakertomuksen
valmistelusta.

e Osallistua oman toiminnanalansa laajennetun ryhman kokouksiin.

e Olla perillda oman jaoston toiminnasta ja kehittda sita jatkuvasti.

e Huolehtia uusien jasenten rekrytoinnista ja pestaamisesta.

e Huolehtia jaoston jasenten pestien tarkistamisesta sekad pestikuvausten ja vuosikalenterin
paivittamisestd vuosittain.

o Vastata jaostojen muistamisista ja ansiomerkkien ehdottamisesta.

e Tukea jaostojen jdsenid heidan pestiinsa liittyvissd asioissa.

e Vastata yhteistydstd piirin muiden toimijoiden kanssa.

e Perehdyttdd seuraaja tehtavaansa.

5.1.3 Ryhmien tai jaostojen viestintdavastaavien tehtavat:
e Vastata oman toimintaryhman ulkoisesta viestinndsta.
e Huolehtia siitd, ettd toimintaryhman ndkyy piirin viestintdkanavissa.
e Tehda viestintasuunnitelma yhdessa toimintaryhman kanssa.
e Noudattaa piirin viestintdaohjeistusta ja -aikatauluja.
e Seurata viestinndn ja markkinoin ajankohtaisia asioita
e Osallistua Luottiksen viestintdkoulutukseen.

5.1.4 Ryhmien kokoukset:
o Kokoukset ovat keskeinen osa ryhman tyoskentelya.
e Kokouksia pidetdadn ryhmadn tarpeen mukaan noin kerran kuukaudessa ja niiden
ajankohdat sovitaan kalenterivuodeksi.
o Kokouksissa kdsitellddan toiminnanalaa koskevat ajankohtaiset asiat.
o Kokouksissa tehdddn ryhmadn toimintasuunnitelma ja seurataan sen toteutumista.
e Kokouksissa tehdddn toiminnanalaa koskevia padtoksia ja esityksia piirihallitukselle.
e Kokouksiin voi osallistua joko ldsnd olevana tai etdayhteydella.

5.1.5 Jaostojen kokoukset:
o Kokoukset ovat keskeinen osa jaoston tyoskentelya.
o Kokouksia pidetddn jaoston tarpeen mukaan noin kerran kuukaudessa.
o Kokouksissa kasitellddn jaostoa ja tarpeelliset toiminnanalaa koskevat ajankohtaiset asiat.
e Kokouksissa tehdddn jaoston toimintasuunnitelma ja seurataan sen toteutumista.
o Kokouksissa tehdaan jaostoa koskevia paatoksia ja esityksia oman toiminnanalan
ryhmalle.
e Kokouksiin voi osallistua joko lasnd olevana tai etdayhteydella.

5.2 Lippukuntatuen toiminnanala

Lippukuntatuen toiminnanala vastaa piirin lippukuntien tukemisesta, partion jdsenmddran kasvun
edistdmisestd sekd moninaisuusasioista. Toiminnanalaan kuuluvat lippukuntatuen ryhmad, sen alaiset
perhepartio- ja moninaisuusjaostot seka valmentajat. Toiminnanalaa johtaa lippukuntatuen ministeri.
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5.2.1 Lippukuntatuen ryhma

Lippukuntatuen ryhma vastaa piirin lippukuntatuesta kokonaisvaltaisesti. Ryhmad varmistaa, ettd
lippukunnille tarjottava tuki on ajanmukaista ja kaikkia lippukuntia tuetaan tasavertaisesti.
Ryhmadn tehtdvd on samalla kehittdd lippukunnille tarjottavaa tukea. Ryhmad koordinoi
lippukuntien kasvua tukevia toimenpiteitda vapaaehtoistuen, kasvatuksen sekd viestinndn ja
markkinoinnin toiminnanalojen kanssa. Lippukuntatuen ryhmad koordinoi uusien lippukuntien
perustamista. Lippukuntatuen ryhma huolehtii, etta lippukuntiin ollaan saannollisesti yhteydessa
toimiston toimesta lippukuntatuen merkeissa.

Lippukuntatuen ryhmaddn kuuluvat lippukuntatuen ministerin ja ryhmdn puheenjohtajan lisaksi
perhepartio- ja moninaisuusjaostojen puheenjohtajat, ryhmdn viestintdvastaava seka
valmentajavastaavat. Tarvittaessa ryvhmddn voidaan pestata muitakin jdsenid. Lippukuntatuen
ryvhman sihteerinad toimii toiminnanalasta vastaava toimihenkild.

Lippukuntatuen ryhma koordinoi toiminnanalan jaostojen toimintaa sekda toiminnanalan
vastuulla olevien tapahtumien jdrjestamistd. Toiminnanalan vastuulla on jdarjestaa tapahtumia ja
koulutuksia, jotka tukevat lippukuntien johtokolmikoita ja edistavat lippukuntien kasvua ja
hyvinvointia.

Kasvun ja moninaisuuden pyored poyta kokoontuu vahintdan 2-4 kertaa vuodessa lippukuntien
kasvua ja moninaisuutta tukevien toimenpiteiden koordinoimiseksi. Lippukuntatuen ryhmadn
vastuulla on kutsua osallistujat koolle.

5.2.1.1 Valmentajat

Lippukuntatuen ryhmdn alla toimivat valmentajat sekd valmentajavastaavat. Valmentajien
tehtdavdnd on valmentaa yksittdisia lippukuntia heidan kehittymisprojekteissaan ja valittda tietoa
valmennusprojektista lippukuntakoordinaattoreille. Valmentajat kuuluvat piirin
valmentajapankkiin ja valtakunnalliseen valmentajaverkostoon.

Valmentajavastaavat toimivat valmentajien pestiesihenkiléind ja yhdistdavat lippukuntien
valmennusprojekteja sekd valmentajia. Valmentajavastaavat ovat lippukuntatuen ryhman jdsenia.
Valmentajavastaavat tekevat yhteistyotda lippukuntakoordinaattoreiden kanssa ja kuuluvat
valtakunnalliseen valmentajavastaavien verkostoon.

5.2.1.2 Perhepartiojaosto

Perhepartiojaosto kannustaa lippukuntia ottamaan perhepartion osaksi lippukuntien toimintaa.
Jaosto tukee lippukuntia perhepartion kdyttoonotossa ja huolehtii, etta piirin lippukunnille on
tarjolla Perhepartion ohjaaja —koulutusta. Perhepartiojaoston edustaja osallistuu tarvittaessa
aluetiimien tai valmentajajaoston kokouksiin.

Jaostotoiminta vie aikaa keskimaddrin kaksi iltaa tai pdivdada kuukaudessa. Jaoston puheenjohtaja
kuuluu piirin lippukuntatuen ryhmaan.

5.2.1.3 Moninaisuusjaosto

Moninaisuusjaosto tukee ja edistdd moninaisuusasioita piirin alueella. Jaosto ldahestyy
moninaisuutta kolmen kokonaisuuden kautta, jotka ovat kielet ja kulttuurit, oppimisen ja eldmisen
haasteet sekd ihmisen monet puolet. Jaosto jdrjestdd moninaisuuden aihepiireihin liittyvid
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tapahtumia ja koulutuksia, esimerkiksi Kaikki mukaan - ja Partiokamu-koulutuksia. Jaosto
yllapitaa piirin tasa-arvo jayhdenvertaisuussuunnitelmaa. Jaosto kasittelee mm. seuraavia asioita:
Helppo tulla -tunnus, saavutettavuus, maahanmuuttajataustaisten tavoittaminen ja kolotutka.
Jaoston puheenjohtaja kuuluu piirin lippukuntatuen ryhmaan.

5.3 Kasvatuksen toiminnanala

Kasvatuksen toiminnanalan tehtdvdna on tukea partio-ohjelman ja kasvatustavoitteiden
toteutumista lippukunnissa seka kehittdd tuen muotoja. Toiminnanalaa johtaa piirihallituksen
kasvatuksen toiminnanalasta vastaava jdsen (kasvatusministeri). Toiminnanalaan kuuluvat
kasvatusryhmad ja 11 jaostoa, jotka on jaettu 3 kasvatustiimiin.

5.3.1 Kasvatusryhma

Kasvatusryhma vastaa, etta piirin ohjelmatoiminta on kasvatustavoitteiden ja partio-ohjelman
mukaista ja tukee lippukunnissa tehtdvda Kkasvatustyotd. Kasvatusryhmdan kuuluvat
kasvatusministeri, ryhmdn puheenjohtaja, ohjelmaohjaajat ja vastaava ohjelmavalmentaja.

Ryhman tehtdvdna on kehittdd kasvatus- ja ohjelmatoimintaa. Ryhma tukee, ohjaa ja koordinoi
jaostojen toimintaa sekd pitdd jaostot osana toiminnanalaa ja piirid. Ryhmad pddttdd alueiden
vastuulla olevien piirin ohjelmatapahtumien jarjestelyvuorot ja jarjestda tapahtumajarjestdjien
infoillan.

Ohjelmaohjaajien (00) tehtdavdna on tukea jaostoja laadukkaan partio-ohjelman toteuttamisessa,
tukea jaoston puheenjohtajia ja jaostolaisia tehtdavdssddn, seurata jaostojen tilannetta ja vastata
tiedonkulusta jaostojen, kasvatustiimien ja kasvatusryhmadn valilla. Kasvatusryhmadn alaiset
jaostot on jaettu kolmeen kasvatustiimiin. Jokaisella tiimilld on 2-3 ohjelmaohjaajaa, jotka
vastaavat tiimin jaostojen tuesta. Ohjelmaohjaajan pesti on vaativa: aikuisen partiojohtajan tulee
tuntea partion ohjelmakdsitys laaja-alaisesti, omata osaamista, kokemusta ja ndkemysta
ohjelmatoiminnanalalta, ymmadrtdaa seka yleiset ettda ikdkausikohtaiset kasvatustavoitteet ja
pystya arvioimaan niiden toteutumista.

5.3.2 Jaostot

Jaostot tukevat piirin lippukuntien ikdkausitoimintaa ja partiotaitoja. Jaostot toteuttavat
tapahtumia ja koulutuksia, tuottavat materiaaleja, vaikuttavat ikdkausi- ja taitotoimintaan
piirissa ja lippukunnissa seka tukevat alueiden vastuulla olevien ohjelmatapahtumien jarjestdjia.

Jaoston ihannevahvuus on 6-10 jasentd. Jaosto voi jakaa yhteisestd padtoksesta vastuualueita.

Jaoston yhteyshenkilo partiotoimistossa on ensisijaisesti kasvatuskoordinaattori. Jaosto kuuluu
kasvatusryhmadn alaisuuteen ja on osa yhta kasvatustiimid. Ohjelmaohjaaja toimii linkkina
kasvatusryhmdn ja kasvatustiimin/jaoston valillda. Jaoston puheenjohtaja toimii linkkina
kasvatustiimin ja jaoston valilla.

5.3.2.1 Sudenpentujaosto

Jaosto jdrjestdd akeloiden tapahtumia ja koulutuksia kuten akelavihjareita, Sukellus
sudenpentuohjelmaan - ja Akelan apulainen -koulutuksia seka tuottaa vinkkimateriaaleja. Jaosto
osallistuu akelakoulutusten jdrjestdamiseen. Jaosto tukee jdrjestelyvuorotaulukon perusteella
alueiden jarjestelyvastuulla olevien tapahtumien jdrjestdjid ja nimedda wvastuullaan oleville
tapahtumille tapahtumakummin.

5.3.2.2 Seikkailijajaosto
Jaosto jdrjestdd sampojen tapahtumia ja koulutuksia, kuten sampovihjareita ja Sukellus
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seikkailijaohjelmaan -koulutuksia sekd tuottaa vinkkimateriaaleja. Jaosto osallistuu
sampokoulutusten jdrjestamiseen. Jaosto tukee jdrjestelyvuorotaulukon perusteella alueiden
jarjestelyvastuulla olevien tapahtumien jdrjestdjid ja nimeda vastuullaan oleville tapahtumille
tapahtumakummin.

5.3.2.3 Tarpojajaosto

Jaosto jdrjestda tapahtumia tarpojille ja luotseille kuten piirimajakoita ja luotsitapaamisia seka
tuottaa vinkkimateriaaleja. Jaosto osallistuu luotsikoulutusten jdrjestamiseen. Jaosto tukee
jarjestelyvuorotaulukon perusteella alueiden jarjestelyvastuulla olevien tapahtumien jarjestdjid ja
nimeada vastuullaan oleville tapahtumille tapahtumakummin.

5.3.2.4 Samoajajaosto

Jaosto jirjestdd tapahtumia ja koulutuksia samoajille ja luotseille kuten Assis eli
ryhmainohjaajajatkokoulutuksia, Assid-ohjelmatapahtumia, luotsitapaamisia sekid tuottaa
vinkkimateriaaleja. Jaosto vastaa lippukunnille ja alueille annettavasta ROK-tuesta ja koordinoi
alueiden kayttoon tarkoitettujen ROK-reppujen sisdltod. Jaosto osallistuu ROK-
kouluttajakoulutusten ja luotsikoulutusten jarjestamiseen.

5.3.2.5 Vaeltajajaosto
Jaosto jdrjestdd tapahtumia vaeltajille ja luotseille kuten Vaeltajien A-iltoja ja luotsitapaamisia.
Jaosto osallistuu luotsikoulutusten jdrjestamiseen ja organisoi piirin yhteisia vaeltajaprojekteja.

5.3.2.6 Erataitojaosto

Jaosto jarjestda retkeilyyn, luontoon ja ympdristokasvatukseen liittyvid koulutuksia ja tapahtumia
kuten retkeily- ja vaelluskoulutuksia. Jaosto edistda ja kehittda piirin ja lippukuntien retkeily- ja
ympadristokasvatusta, luontoa sddstdvadd toimintaa seka vaalii partioleirikulttuuria. Jaosto avustaa
tarpeen mukaan piirin muussa koulutus- ja ohjelmatoiminnassa. Lisdksi jaosto edistda
kaukoretki- ja kaukomelontatoimintaa.

5.3.2.7 Huoltojaosto

Jaosto huolehtii piirin tapahtumien muonituksista. Jaosto vylldpitdda ja huoltaa piirin
muonituskalustoa, tukee isompien leirien muonituksia ja ylldpitada piirin huolto- ja
hygieniaosaamista kokonaisuutena. Jaosto jdrjestdd muonitusta ja huoltotehtdvid koskevia
tapahtumia ja koulutuksia kuten muonituskursseja ja hygieniapassin suorituskokeita seka tuottaa
tukimateriaaleja.

5.3.2.8 Kansainvalinen ja partioaatteellinen jaosto

Jaosto tukee piirin ja sen lippukuntien kansainvalistd ja partioaatteellista toimintaa. Jaoston
vastuulle kuuluvat kansainvadlisyys- ja globaalikasvatus, partioaatteellinen kasvatus,
katsomuskasvatus, leirimatkat, ulkomaanprojektit, ulkomaiset partiokoulutukset ja seminaarit,
sekd Suomeen saapuvat partiolaiset. Jaosto jdrjestdd ndihin teemoihin liittyvid koulutuksia ja
tapahtumia seka tuottaa pyydettdessa muiden jarjestamiin tapahtumiin ja koulutuksiin ndihin
teemoihin liittyvda sisdltéd. Jaosto tiedottaa lippukuntien kv-yhteyshenkiloita partion
kansainvalisista asioista ja piirin alueelle saapuvista kansainvadlisistd partiolaisista. Jaoston
puheenjohtaja on piirin edustaja Suomen partiolaisten kansainvalisten yhteyksien laajennetussa
valiokunnassa.

5.3.2.9 Kilpailujaosto
Jaosto jdrjestda kilpailutoimintaan liittyvid koulutuksia ja tapahtumia kuten rastipdallikké- ja
jarjestelytoimikuntakoulutuksia sekd Maastopdivid. Jaosto tukee partiokilpailutoimintaa piirin
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alueella ja antaa tarvittaessa apua kilpailujen jdrjestdjille. Jaosto valitsee piirin kilpailuihin valvojat
ja tuomarineuvoston puheenjohtajat, pitad luetteloa piirin alueella toimivista maastotuomareista
ja myontda II-luokan maastotuomarikortit. Jaosto kehittda piirin kilpailutoimintaa ja -kulttuuria
ja varmistaa kilpailujen tavoitettavuutta. Jaosto hankkii piirihuoltajan SM-kisoihin ldhteville
piirin vartioille. Jaosto osallistuu jdrjestelyvuorojen jakamiseen ja pyrkii huolehtimaan, ettd
vuosittain jdrjestetadn jarjestelyvuorotaulukon mukaiset partiotaitomestaruuskilpailut ja
yosuunnistuskilpailut.  Jaosto  tukee  jdrjestelyvuorotaulukon  perusteella  alueiden
jarjestelyvastuulla olevien tapahtumien jdrjestdjid ja nimedd vastuullaan oleville tapahtumille
tapahtumakummin.

5.3.2.10 Meripartiojaosto

Jaosto ohjaa ja tukee meripartiotoimintaa piirin alueella sekd osallistuu meripartio-ohjelman
kehittdmiseen. Jaosto jdrjestdd meripartiotoimintaan liittyvid = tapahtumia kuten
kokoontumispurjehduksia sekad edistaa kaukopurjehdustoimintaa. Jaosto tukee
jarjestelyvuorotaulukon perusteella alueiden jdrjestelyvastuulla olevien tapahtumien jdrjestdjid ja
nimeda vastuullaan oleville tapahtumille tapahtumakummin.

5.3.2.11 Turvallisuusjaosto

Jaosto suunnittelee, koordinoi ja valvoo partiolaisten viesti- ja pelastuspalvelutoimintaa piirin
alueella seka osallistuu vapaaehtoiseen pelastuspalveluun. Jaosto ylldpitda piirin turvallisuusalan
osaamista kokonaisuutena seka tukee ja kehittdad myos piirin suurtapahtumien turvallisuusosa-
alueita. Jaosto pitda yhteyttda SPR:n valmiuspddllikkbon ja tarvittaessa muihin
pelastuspalvelutoiminnassa mukana oleviin yhteisdihin ja yksikoihin. Jaosto vastaa piirin
viestikalustosta. Jaosto nimedda pelastuspalvelun yhteistoiminta-alueille partiolaisten
pelastuspalveluohjaajat. Jaosto jdrjestdd ensiapukoulutusta. Jaoston vastuulla on myos
viestikurssin jarjestdaminen. Lisdksi jaosto koordinoi tarvittaessa jdarjestyksenvalvontakoulutusta.
Tavoitteena on tukea piirin jdrjestamien tapahtumien ea-pdivystystd ja jdrjestyksenvalvontaa.
Jaoston osana toimii Radiokerho.

5.5 Projektien toiminnanala

Projektien toiminnanalan tehtdvdnda on tukea lippukuntien toimintaa jdrjestamalla
suurtapahtumia ja muita projekteja. Toiminnanalaa johtaa piirihallituksen projekteista vastaava
hallituksen jdsen (projektiministeri). Toiminnanalaan kuuluu projektiryhma.

Projektien toimintakuvaus on toimintaohjesdaannon liitteena L5.

5.5.1 Projektiryvhma
Projektiryvhmdan kuuluvat projektiministeri, kdynnissa olevien projektien johtajat, projekteista
vastaava toimihenkilo ja tarvittaessa muita jasenid.

5.5.2 Projektijohtajan pestikuvaus

Projektijohtajan pestaamisesta ja toimeksiannosta vastaa piirihallitus. Projektijohtaja on projektin
keston ajan partiopiirin projektitoiminnanalan jdsen ja edustaessaan projektia hdan edustaa
partiopiirid. Piirin projekteissa pyritdadn soveltamaan parijohtajuusmallia. Hanelld on velvollisuus
johtaa projektia vastuullisesti ja partiomaisesti yhteisty0ssa piirin muun organisaation kanssa,
lisdksi hdn vastaa projektin taloudesta, laatii projektin talousarvion yhteistydssd talousryhman
kanssa ja hdanella on oikeus hyvaksya projektiin liittyvid laskuja. Hanella on velvollisuus raportoida
projektin tilasta sadnnollisesti seka laatia loppuraportti piirihallitukselle.
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Projektijohtaja pestaa projektiryvhmdn (staabin) muut jdsenet ja tukee heitd pesteissddn.
Projektiryvhmdn (staabin) jdsenet ovat piiriluottiksia. Hanelld on oikeus saada tukea
piirihallitukselta, piirin muulta organisaatiolta ja partiotoimistolta.

5.6 Vapaaehtoistuen toiminnanala

Vapaaehtoistuen toiminnanalan tehtavanad on jarjestda ja kehittda piirin aikuisille suunnattua
koulutus- ja muuta toimintaa. Toiminnanalaa johtavat piirihallituksen koulutustoiminnasta
vastaava hallituksen jdasen (koulutusministeri) seka aikuisten ja luottamushenkiléiden
toiminnasta vastaava hallituksen jdsen (aikuis- ja luottisministeri). Toiminnanalaan kuuluvat
koulutusryhmad ja aikuis- ja luottisryhma.

5.6.1 Koulutusryhma

Koulutusryhma vastaa piirin vaeltajille ja aikuisille suunnatusta koulutusjdrjestelmdn mukaisesta
piirin vastuulle kuuluvasta johtajuuskoulutuksesta. Ryhma varmistaa, etta tarjolla on riittavasti
johtajuuskoulutusta sekd ajankohtaisten teemojen ja strategisten tavoitteiden toteutumisen
koulutustoiminnassa. Ryhma kehittda piirin koulutustoimintaa kokonaisvaltaisesti varmistaen
nousujohteisuuden toteutumisen. Koulutusryhmad vastaa osaamisasioista piirissa.

Koulutusryhmdn jdsenid ovat piirihallituksen koulutustoiminnasta vastaava jdsen
(koulutusministeri), ryhman keskuudesta valittu vastaava koulutusohjaaja seka tarvittava maara
muita koulutusohjaajia.

Tehtdvddnsd ryhma toteuttaa jdrjestamadlld koulutusjdrjestelmdn mukaista johtajuuskoulutusta
sekd ohjaamalla ja tukemalla muuta piirissd tapahtuvaa koulutuksellista toimintaa.
Koulutusryhma tukee lippukuntien mahdollisuuksia toteuttaa pitkdjanteista
koulutussuunnittelua, kehittdd piirien valista koulutusyhteistyotd sekd ohjaa valtakunnallisten
Ko-Gi-koulutusten osallistujia.

Koulutusohjaaja (KO) on SP:n valtuuttama piirin ja keskusjdrjestén luottamushenkilo, jonka
pddtehtdvand on partiokoulutuksen ohjaaminen, tukeminen ja toteuttaminen. Koulutusryhman
jasenend KO toimii partiokoulutuksen kehittdjand seka yli toiminnanalojen yli kehitettdavien
asioiden edistdjand. KO toimii piirin alueella Ko-Gi-kurssin toimintaosaa suorittavien tukena ja
henkilokohtaisena ohjaajana (ndista sovitaan vuosittain). KO toimii tarvittaessa myos muiden
koulutuskokonaisuuksien monimuotosuoritusten ohjaajana. Jokaisella KO:lla on vastattavanaan
jokin toiminnan osa-alue yleensd yhteistydssd tyoparinsa kanssa. Koulutusohjaaja huolehtii
vastuualueensa kuulumisista ja projekteista, ja raportoi niista ryhman kokouksissa.
Koulutusryhman vastuulla on useita koulutuksia, joiden johtamisvastuut sovitaan. Jokainen
ryhmadn jasen johtaa vahintdaan yhden koulutuksen vuosittain.

5.6.2 Aikuis- ja luottisryhma

Aikuis- ja luottisryhma tukee kaikkia piirin alueella toimivia 23 vuotta tdyttdaneitad partioaikuisia.
Ryhma auttaa lippukuntia huolehtimaan aikuisistaan seka kouluttamalla ettda materiaalia
tuottamalla. Ryhmad suunnittelee ja toteuttaa lippukunnille tydkaluja aikuisten rekrytointiin ja
pesteissd tukemiseen. Ryhmad tukee sekd lippukunnissa toimivia aikuisluotseja ettda pestia
kayttoonottavia lippukuntia. Ryhma vastaa piirin mentorointiohjelmasta.

Aikuis- ja luottisryhman jdsenid ovat piirihallituksen aikuis- ja luottistoiminnasta vastaava
hallituksen jdsen (aikuis- ja luottisministeri), ryhmdn keskuudesta tarvittaessa valittu
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puheenjohtaja seka tarvittava mddrd muita jasenid, joiden tehtavat mdaritellddan tarpeen mukaan.

Aikuis- ja luottisryhmd on vastuussa luottiksille suunnattujen koulutusten ja tapahtumien
jarjestelyistd. Aikuis- ja luottisryhmad koordinoi piirin eri toiminnanalojen alaisten ryhmien ja
jaostojen aikuisiin liittyvid materiaaleja. Ryvhman vastuulla on kaksi kertaa vuodessa toteutettava
piirirekry eli kaikkien toimintaryhmien yhteinen kootusti jdarjestetty rekrytointikampanja, jolloin
pesteja markkinoidaan ja kannustaan piiriluottikseksi lahtemista.

Jokaisella ryhman jdsenelld on vastattavanaan jokin toiminnan osa-alue yleensa yhteistyossa
tyoparinsa kanssa. Rvhman jasen huolehtii vastuualueensa kuulumisista ja projekteista, ja raportoi
niistd ryhman kokouksissa. Kaikkien ryhmadn jdsenten odotetaan johtavan tapahtumia seka
auttavan muissa jdrjestelyissd. Johtamisvastuut sovitaan vuosittain.

5.7 Viestinnadn ja markkinoinnin toiminnanala

Viestinnan ja markkinoinnin toiminnanalan tehtavdana on vastata partion ndkymisesta ja
kuulumisesta piirin alueella. Toiminnanalaa johtaa viestinndsta ja markkinoinnista vastaava
hallituksen jasen (viestintda- ja markkinointiministeri). Toiminnanalaan kuuluvat viestintd- ja
markkinointiryhma sekd markkinointi-, some- ja toimitusjaostot.

5.7.1 Viestinta- ja markkinointiryvhma
Ryhma vastaa piirin sisdisesta ja ulkoisesta viestinndstd, sen tekemisestd ja tukemisesta.

Ryhmadn puheenjohtajana toimii piirin viestinndsta vastaava hallituksen jdasen (viestintd- ja
markkinointiministeri) tai erikseen tehtdvaan valittu puheenjohtaja. Toiminnanalan jaostojen
puheenjohtajat edustavat jaostoaan ryhmadssa ja tuovat ryhmddn omaa asiantuntemustaan. Lisdksi
ryhmadan kuuluu Repolaisen pdatoimittaja, vuosikirjan paatoimittaja, viestintakoulutusvastaava,
lippukuntien ja alueiden tuki, visuaalisen viestinndn vastaava, kalustovastaava, webmaster,
kdynnissa olevien projektien viestintdavastaavat sekd viestinndstd vastaava tyontekijd, joka toimii
ryhman sihteerinad ja tukee ryhman jdsenia pestissdan.

Viestintd- ja markkinointiryvhmd suunnittelee ja toteuttaa tarvittaessa uutta viestintd- ja
markkinointimateriaalia piirin ja lippukuntien kdayttoon. Ryhma tukee lippukuntien viestintda.
Ryhma tarjoaa viestintakoulutusta ja saa materiaalillaan aikaan harrastusylpeytta etenkin partion
kohderyhmdn keskuudessa. Lisdksi ryhmad tukee projektien, kuten piirin leirien, viestinndstd
vastaavia jasenid sopivaksi ndkemalldan tavalla. Viestinta- ja markkinointiryhma vastaa siitd, etta
piirissd jarjestetdadn viestintda- ja markkinointikoulutusta ja viestintda- ja markkinointitapahtumia.

5.7.1.1 Markkinointijaosto
Markkinointijaosto tuottaa piirille ja sen lippukunnille markkinointimateriaalia, jarjestda
markkinointitempauksia ja osallistuu tapahtumiin esittelemaddn partiota.

5.7.1.2 Somejaosto

Somejaosto kehittdd, suunnittelee ja tuottaa sisdltéd sosiaaliseen mediaan. Lisdksi jaosto
koordinoi sosiaalisen median kanavia (Instagram, Facebook, LinkedIn). Somejaosto tukee
tapahtumia ja muita toiminnanaloja sosiaalisessa mediassa nakymisessa.

5.7.1.3 Toimitusjaosto
Toimitusjaosto toimittaa piirin jasenlehted Repolaista ja tuottaa piirille journalistista sisdltoa
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parhaaksi katsomallaan tavalla.

Jaostoon kuuluvat puheenjohtaja, Repolaisen pddtoimittaja ja tarpeellinen mddra muita jasenia.
Jaostossa toimiminen vaatii aktiivista osallistumista Repolaisen tekemiseen eri tavoin seka
osallistumista jaoston kokouksiin. Puheenjohtaja vastaa jaoston toiminnasta ja pddtoimittaja
vastaa Repolaisen sisdllostda. Toimittajat kirjoittavat lehtijuttuja. Piirin viestintdsuunnittelija
vastaa lehden taittamisesta. Jokaiseen lehteen liittyy vahintddan yksi suunnittelukokous. Jaosto
kokoontuu muulloin tarvittaessa.

5.7.1.4. Viestintd- ja markkinointiryhman alaiset tiimit
Visuaalisen viestinnan tiimi

Visuaalisen viestinndn tiimi kuvaa piirin tapahtumia ja koordinoi kuvapankkia. Lisdksi tiimi
huolehtii piirin kuvauskalustosta. Tiimi tuottaa parhaaksi katsomallaan tavalla kuva- ja
videomateriaalia piirin kayttoon.

5.8 Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanalan tehtdavdnd on piirin yhteiskuntasuhteiden kehittaminen,
yhteiskunnallisen toiminnan suunnittelu, maakuntatason edunvalvonta sekd kestdava kehitys.
Toiminnanalaa johtaa yhteiskuntasuhteista vastaava piirihallituksen jasen
(vhteiskuntasuhdeministeri). Toiminnanalaan kuuluu y-ryhmd, y-nyrkki, kestdavan kehityksen
jaosto ja kirkkosuhdejaosto.

5.8.1Y-ryhma

Y-ryhman tehtdviin kuuluu yhteiskuntasuhteiden kehittdminen niin piiri- kuin lippukuntatasolla
sekd yhteiskunnallinen aktiivisuus piirin alueella esimerkiksi ottamalla kantaa yhteiskunnallisiin
asioihin.

Y-ryvhmdan kuuluu ministeri, puheenjohtaja, piirinjohtaja, toiminnanjohtaja, tyontekija seka
rvhmdn muita jdsenid. Ryhmd tukee ja kouluttaa piirin lippukuntia kumppanuuksien
hankkimisessa ja kumppanuustoiminnan kehittamisessd sekda vastaa sidosryhmadyhteistyon
kehittamisesta ja ylldpitamisestda. Ryhma kannustaa piirin partiolaisia yhteiskunnalliseen
aktiivisuuteen ja avoimuuteen.

Ryhma kokoaa erilliset projektiryhmat seurakunta- ja kuntavaaleihin, joiden tehtdava on tuoda
vaaleja ja vaaleihin liittyvda vaikuttamis- mahdollisuuksia esille lippukunnille.
Vaaliprojektiryhmadn tehtdavand on kannustaa partiolaisia ehdolle, koota partioehdokkaita esille,
kannustaa partiolaisia ddnestamadadn seka vastata jdlkivaikuttamisesta. Muissa vaaleissa y-ryhma
huolehtii siitd, ettd vaalit ovat esilld ja kannustavat partiolaisia danestysaktiivisuuteen.

Ryhma jdrjestdd nelja kertaa vuodessa laajennetun y-ryhman, johon osallistuu ryhman lisdksi
jaostojen puheenjohtajat.

Ryhma tukee y-trainee kurssilaisia heiddn jdrjestamadssdan vaikuttamistapahtumassaan ja toimii
kontaktina kurssin kdyneisiin partiolaisiin.

Y-nyrkki
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Y- nyrkki johtaa piirin suhdety6td. Y-nyrkki koordinoi suhdetyon kannalta tarkeitd tapahtumia ja
tapaamisia. Y-nyrkki toimii ja tarttuu ajankohtaisiin, partion kannalta tdrkeisiin
yhteiskunnallisiin aiheisiin ja teemoihin, jotka vaativat nopeaa reagointia. Y-nyrkkiin kuuluu
piirinjohtaja, toiminnanjohtaja, yhteiskuntasuhdeministeri, toiminnanalan tyontekija ja y-
ryvhmadn puheenjohtaja. Y-nyrkki kokoustaa vahintadn kerran puolessa vuodessa, lahtokohtaisesti
kauden alussa.

5.8.1.1. Kestdvan kehityksen jaosto

Jaosto vastaa kestdvasta kehityksesta piirissd tukemalla lippukuntia, piirin organisaatiota ja piirin
projekteja kestdvan partiotoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Ryhma arvioi ja kehittda
kestdvdn piiritoiminnan tavoitteita ja tukee piirin toiminnanaloja kestdvdn piiritoiminnan
tavoitteiden toteuttamisessa.

5.8.1.2. Kirkkosuhdejaosto

Kirkkosuhdejaoston tehtdavdnd on tukea piirin alueen lippukuntia kirkkosuhteissa sekd hoitaa
piirin suhteita seurakuntayhtymiin ja hiippakuntiin yhdessa tyontekijoiden kanssa. Jaosto edistaa
piirin ja evankelisluterilaisen kirkon dialogia piirin toiminta-alueella ja kehittdd yhteistyon
muotoja. Jaosto tukee lippukuntia taustayhteistyosopimuksien teossa. Jaosto tukee myos
lippukuntia taustayhteistyon edistamisessd lippukuntien ja seurakuntien valilla.
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