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Kommentoi kevätkokousta somessa tägäämällä 
@lspartiopiiri tai tunnisteella #lspkokous
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AJANKOHTAISTA 
KOULUTUKSESSA

Ilmoittautuminen syksyn koulutuksiin on käynnissä 1.4.–
31.5.

Pestijohtaja! Olethan tutustunut pestilähtöisen 
koulutussuunnittelun taulukkoon? Siitä voit näppärästi 
tarkastaa, mitä koulutuksia kannattaa suositella 
johtajiston jäsenille. Taulukko löytyy myös ilmosta!

Onko lippukunnalla jo suunniteltuna tapahtumia 
vuodenvaihteeseen tai alkuvuodelle? 
Syksyllä järjestämme ensimmäistä kertaa pj-
peruskoulutuksen, jonka ensimmäinen osa järjestetään 
syksyllä ja toinen osa tammikuussa.

Haluaisitko mukaan kouluttamaan piirin koulutuksiin? 
Koulutuksiin pystyy nykyään hakemaan piirirekryissä ja 
tarvittaessa jatkamme hakua myös piirirekryn jälkeen.

https://lounaissuomi.partio.fi/lippukunnalle/materiaalit-lippukunnalle/koulutusmateriaalit/
https://lounaissuomi.partio.fi/lippukunnalle/materiaalit-lippukunnalle/koulutusmateriaalit/


AJANKOHTAISTA 
KASVATUKSESSA

Somessa alkaa 
kasvatusknoppisarja, jossa 
palautellaan mieliin 
kasvatustavoitteet ja vinkataan 
siitä miten varmistaa niiden 
toteutuminen partioarjessa

Paljon mahtavia tapahtumia 
tulossa, muistakaa hyödyntää 
ohjelmatapahtumat, 
koulutukset, vihjarit yms

Järjestelyvuorotaulukkoa 
päivitetään tuleville vuosille, jaa 
mielipiteesi

Linkki 
kyselyyn: https://forms.office.com/
e/LykhtJi9iz

https://forms.office.com/e/LykhtJi9iz
https://forms.office.com/e/LykhtJi9iz
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AJANKOHTAISTA 
VIESTINNÄSSÄ

Partioviikkoa vietetään 22.4.-27.4. 
Partioviikon teemana on 
luonnossa rentoutuminen 
ja virallisena aihetunnisteena 
käytetään #RentoudunTäällä. 
Muistakaa lisäksi käyttää piirin 
omaa aihetunnistetta 
#lspartiopiiri sekä merkata piirin 
Instagram-tili kuviinne 
@lspartiopiiri.

Partion uudet brändivaatteet on 
julkaistu ja niitä pääsee 
kurkkimaan ja ostamaan 
Scandinavian Outdoorista.

Muista seurata uutiskirjeitä, niissä 
on tärkeää infoa jokaiselle!

Kuva: Julius Rantanen
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KOKO SUOMEN 
PARTIOILTA 23.4.
• Koko Suomen partioilta tiistaina 23.4. haastaa 

lippukunnat retkeilemään lähiluontoon 
tekemään retkiruokaa.

• Tarkoituksena on kokoontua ystävien kanssa ja 
harjoitella retkikokkaustaitoja.

• Lippukunnat voivat ilmoittaa tapahtumansa 
SP:n yhteiseen Koko Suomen partioillan 
karttaan. Ilmoituslomakkeen löydät: Suomen 
partiolaisten nettisivuilta Koko Suomen 
partioillan alta

• Ps. Kutsuisitteko mukaan myös ei-vielä-
partiolaiset ja perheet lippukuntalaisten 
lisäksi?
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YHTEISKUNTASUHTEET
Piirin hiilijalanjäljen laskenta toukokuussa 2024

Hiilijalanjäljen laskentaan myös lippukuntatasolla 
työkaluja: Tapahtumalaskuri Talla ja vuosilaskuri 
Vuola

Kestävästi partiossa –tunnus, vuonna 2024 
tunnuksen saanut vasta 2 lippukuntaa L-SP:stä 
(vrt. Vuosi 2023, jolloin tunnuksia piirin 
lippukuntiin yhteensä 28)

EU-vaalit 6.-9.6, vaaleihin liittyen mahdollista 
suorittaa vaali-valas merkki

Nokipannukahvit osana suunnitelmaa, jossa 
jokainen kunnanvaltuutettu kontaktoidaan piirin 
toimesta vaalikauden aikana
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VALMENTAJAT 

LIPPUKUNNAT
• Valmennuksessa lippukunta saa oman valmentajan tai 

valmentajaparin, joka tukee ja ohjaa lippukuntaa 
kehittämiskohteen kanssa.

• Lippukunta voi pyytää valmennusta 
jostakin kehitettävästä asiasta, vaikkapa jäsenmäärän 
kasvusta tai sisäisestä viestinnästä.

• Valmennuksen kesto on noin puoli vuotta - vuosi ja se 
koostuu tapaamisista valmentajan kanssa sekä 
lippukunnan kehitystyöstä.

• Onko teillä jokin kehitettävä asia, josta toivoisitte 
valmennusta?
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PARTIOPARAATI

Partioparaati järjestetään tuttuun tapaan Turussa 
sunnuntaina 5. toukokuuta

Kenttäjuhla Tuomiokirkolla alkaa klo 14

Partiojohtajien juhla VPK-talolla alkaa klo 17



HOMMAA HIHAASI 
REKRYMESTARI -MERKKI

Merkin edellytyksenä on vähintään kolme rekryttyä yli 18-vuotiasta 
henkilöä partion jäseniksi. Henkilöt voivat olla täysin uusia partiolaisia 
tai partioon palaavia.

Kampanja-aika on toimintavuosi,

Partioon liittyneiden uusien jäsenten nimet ilmoitetaan erillisellä 
merkkien tilauslomakkeella.

Mikäli esimerkiksi lippukunnan aikuisrekrytapahtumassa partioon 
liittyy kaksi ihmistä, kaikki järjestelyyn osallistuneet voivat ilmoittaa 
nämä kaksi rekryä lomakkeella, ja kaikki järjestäjät saavat merkin kun 
kolmaskin on rekrytty, yksin tai yhdessä!

Voit käyttää myös piirin järjestämiä aikuisten tapahtumia innoituksena 
partioon liittymiseen
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TAPAHTUMIA 
AIKUISILLE

Aikuis- ja luottispurjehdus 20.8. Turussa, Porissa ja 
Raumalla.

Muinaistulien yö Ouran saaristossa 31.8.-1.9. Meren 
kimmellys, seikkailu kiveltä kivelle kiiveten, pulahdus 
laiturilta veteen.

Resiinaralli Pomarkku 21.9. lähdemme retkelle kiskoja 
pitkin Satakunnan Elämysrautatielle pohjoisempaan 
päähän piiriämme

Luovuuslilja VII 22.-23.11. kokoaa jälleen yhteen 
käsitöistä ja askartelusta innostuneet aikuiset ja vaeltajat

Prohtaus 30.10. Asiaa ja ajatuksia aikuispartiosta, sekä 
“lilluvien” aikuisten mukaan palauttamisesta.

Luolavuoren luolaseikkailu 14.11. Luolaston suurin 
yksittäinen luola on noin 45 metriä pitkä



KASVU ON HYVÄN JA KIVAN EDELLYTYS



VUODEN 2023 
KASVUKILPAILUN VOITTAJAT

Piirin kasvukilpailussa palkitaan lippukunnat, joihin liittyi 1.8.-31.12.2023 
prosentuaalisesti eniten uusia jäseniä omassa sarjassaan. Lisäksi alueet
kisaavat kasvusta keskenään.

SARJAJAKO:

Pienet: 11–70 jäsenmaksun maksanutta jäsentä 31.7.2023

Keskikokoiset: 71–130 jäsenmaksun maksanutta jäsentä 31.7.2023

Suuret: 131 tai enemmän jäsenmaksun maksaneita jäseniä 31.7.2023

Aluesarjassa palkitaan suhteellisesti eniten uusia jäseniä saanut alue.



LIPPUKUNTIEN 
HYVINVOINTI

Isompi johtajisto tarkoittaa enemmän tekijöitä, pienempiä ja 
hallittavampia pestejä, parijohtajuutta, jakamista, 
valinnanvapautta ja sitä, että on resurssia huolehtia myös 
omasta ja kaverin jaksamisesta ja hauskanpidosta.

Isommat ryhmät voivat toteuttaa ikäkausiohjelmaa 
täysipainoisemmin ja laadukkaammin. On myös 
mielekkäämpää järjestää esim. tapahtuma 30 kuin 3 
osallistujalle. 

Tilastot näyttävät, että hyvinvoivat lippukunnat myös 
kasvavat ja kasvavat lippukunnat toimivat monipuolisesti.

Riittävällä sisäänotolla varmistetaan johtajaresurssi myös 
tulevaisuudessa.

Kasvutyö on myös ylläpitotyötä. Ilman sitä jäsenmäärä 
lähtee laskuun ja lopulta toiminta loppuu.



KASVU LÄHTEE SIITÄ, 
ETTÄ LIPPUKUNTAAN 
TULEE UUSIA JÄSENIÄ

Ensimmäinen askel: asenne! Uudet jäsenet ovat 
tulevia ystäviämme!

Toinen askel: pyytäminen. Ihmiset tulevat kyllä 
mukaan, mutta heitä pitää pyytää.

Kolmas askel: itsensä tervetulleeksi tunteminen. 
On tosi jännittävää tulla uutena ryhmään, kaikkia 
tarvitaan, jotta tuntee pääsevänsä osaksi 
porukkaa.



KAIKKEIN 
TÄRKEINTÄ: UUDET 
SUDENPENNUT

Suurin osa partioaikuisista on aloittanut 
sudenpennuista. Mitä todennäköisimmin joku syksyn 
supeista johtaa lippukuntaasi vuonna 2040!

Yksinkertaisimmillaan kasvu lähtee siitä, että 
perustetaan syksyisin useampi lauma, kuin mitä 
lippukunnassa on aiemmin ollut.

Resepti on tuttu: akelat + kolovuoro + jäseniä 
ryhmään



TÄYDENNETÄÄN 
RYHMÄT

Tietty määrä lapsia ja nuoria lopettaa partion, se on 
ihan luonnollista, ja useimmat ryhmät pienenevät 
vuosien myötä. (Toki kannattaa kiinnittää huomio 
niihin lopettamisiin, jotka johtuvat syistä, joita on 
helppo muuttaa.)

Hyvän kokoiselle ryhmälle voidaan toimintaa 
järjestää monipuolisemmin. On tosi paljon kivempaa 
järjestää retki kahdellekymmenelle kuin kolmelle!

Kun ryhmään kutsutaan kavereita mukaan joka vuosi, 
pysyy ryhmä hyvän kokoisena, ja kaikki tottuvat 
siihen, että uusia tulee. Jos jokainen pyytää kaverin, 
ryhmän koko tuplaantuu!

Hyvät rutiinit, kuten vaikkapa kaverikokous aina 
ystävänpäiväviikolla kannattelevat.



AIKUISREKRY
Tekemistä on aina paljon, joten jokainen 
lisäkäsipari on tarpeen

Ihmiset tulevat kyllä mukaan, kun heitä pyytää. Ei 
kaikki, mutta moni! Tämä vaatii sinnikkyyttä.

Olkaa sellainen porukka, johon halutaan mukaan!

Kaikki eivät suoraan ala ryhmänjohtajaksi ja se on 
ihan ok. Pestejä voi varmasti muokata tekijöilleen 
sopiviksi.

Uusien aikuisten kummi on pesti, joka huolehtii 
siitä, että uudet pääsevät porukkaan ja tietävät 
mitä tapahtuu.



MITÄ JUURI MEIDÄN 
LIPPUKUNNAN PITÄISI 
TEHDÄ?

Kiinnittäkää huomio siihen, että

– Uusia ryhmiä perustetaan

– Vanhoja ryhmiä täydennetään

– Kaikki jonossaolijat yritetään saada mukaan

– Etsitään aktiivisesti ryhmänjohtajia ja pidetään 
heistä huoli

– Ollaan esillä alueella

– Pidetään hyvä meininki yllä!

Mistä apua: Lippukuntakoordinaattori auttaa, 
samoin piirin valmentajilta voi pyytää tukea 
kasvusuunnitelman tekoon ja toteutukseen.

Lippukunnanjohtajille lähetetään materiaalia 
jäsenhankinnan tueksi kevään aikana



KERTOVA KETTU -
AKTIVITEETTIPAKETTI

Lounais-Suomen partiopiirin aktiviteettipaketti, jonka avulla lapset ja 
nuoret voivat harjoitella kertomaan partioharrastuksestaan

Tavoitteena on, että jokainen uskaltaa olla ylpeä omasta 
harrastuksestaan ja uskaltaa kertoa siitä muille

Aktiviteetit jokaiselle ikäkaudelle

Paketissa on jonkin verran mahdollisuuksia valita tapa, jolla kertomista 
toteuttaa.

Montako merkkiä paraatissa nähdään?

https://lounaissuomi.partio.fi/lippukunnalle/materiaalit-
lippukunnalle/ohjelmamateriaalit/kertova-kettu/
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TUNNUSTUSPALKINNOT

- Aktiivinen nuori partiojohtaja- ja Esimerkillinen 
lippukunnanjohtaja -tunnustuspalkintojen 
ehdotusaika on nyt avoinna 15.4.2024 saakka.

- Tunnustuspalkinnoilla kiinnitetään huomiota 
nuorten partiojohtajien ja lippukunnanjohtajien 
sitoutuneeseen ja aktiiviseen toimintaan lasten 
ja nuorten hyväksi.

- Tunnustuspalkinnot luovutetaan 
partioparaatissa 5.5.2024

- Lisätietoa nettisivuilta
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MUUTOKSIA 
PIIRIHALLITUKSESSA

- Yhteiskuntasuhdeministeri Maria Arro on ilmoittanut 
erostaan 6.4.2024 alkaen ja piirihallitus on päättänyt, 
että paikkaa ei täytetä, vaan tehtävät järjestellään 
toisin.

- Piirihallitus on erosta huolimatta sääntömääräinen ja 
piirinjohtaja ja ryhmän puheenjohtaja johtavat 
toiminnanalaa loppuvuoden.
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RETKIPAJA

- Maaliskuun aikana Lounais-Suomen 
Partiopiirille Turun kaupungilta siirtynyt 
Retkipaja on nyt avoinna lainaajille.

- Retkipajan kalustoa voi jatkossa lainata ympäri 
vuoden Lounais-Suomen Partiopiirin tiloista 
Turussa, osoitteesta Läntinen Pitkäkatu 13. 
Varaukset tehdään kaksi viikkoa ennen itse 
varausajankohtaa. Kesäajan (kesä-elokuu) 
varaustoiveet tulee tehdä 30.4. mennessä.

- Tarkemmat tiedot Retkipajan lainattavasta 
kalustosta, säännöistä, hinnoista ja yhteystiedot 
löytyvät osoitteesta 
lounaissuomi.partio.fi/nyt/retkipaja/
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KYSELY LIPPUKUNNILLE
Piiriin tarjoamaan tukeen liittyen lippukunnille 
osoitettu kysely

• Kysely on auki 12.5. asti

• Kyselyyn kannattaa vastata tietokoneen selaimella

• Linkki 
kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/17D
1CAA4F34D2AC5

https://link.webropolsurveys.com/S/17D1CAA4F34D2AC5
https://link.webropolsurveys.com/S/17D1CAA4F34D2AC5
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HUHU24 5.-9.6.2024 
SAUVON AHTELA

Samoajia 404

Vaeltajia ja aikuisia 120

Ensimmäinen leirikirje tulee osallistujille 22.4.



5.-8.6.2025
SAUVON AHTELA

Staabiin etsitään vielä palvelupäällikköparia, 
laita viestiä tammileiri@partio.fi

Mestarirekry alkaa elo-syyskuussa.

Ota seurantaan Tammileirin viestintäkanavat:
tammileiri

www.tammileiri.fi

mailto:tammileiri@partio.fi




Syys-SM-kilpailut Kouvolassa 5.-
6.10.2024

Suomen syksy, sadonkorjuu ja luonto 
kymenlaaksolaisella twistillä!

Tervetuloa kisaamaan
• Samoajat/avoin - punainen
• Samoajat/naiset - sininen
• Vaeltajat/avoin - harmaa
• Vaeltajat/naiset - ruskea
• Kevyt - keltainen

Lue kisakutsu ja ilmoittaudu 1.6.-10.9.! 
kymenlaakso.partio.fi/rysky24 @rysky24ptsm rysky24ptsm
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KOKOUSTEKEMISTÄ
"Arvopuntari" vastattavaksi kaikille

• Kysely on auki kokouksen ajan

• Vastaukset käydään yhdessä läpi kokouksen 
päätteeksi

• Linkki kyselyyn:

https://forms.office.com/e/5BqXWzAXY4

https://forms.office.com/e/5BqXWzAXY4


KOKOUSTAUKO



KOKOUS ALKAA

Ku
va

: A
nn

iin
a 

Pe
rä

ta
lo



1 KOKOUKSEN AVAUS



2 PUHEENJOHTAJAN JA

 SIHTEERIN VALINTA



3 KOKOUKSEN LAILLISUUS

 JA PÄÄTÖSVALTAISUUS



4 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN

 JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN

 VALINTA



5 KOKOUKSEN OSALLISTUJIEN

 TOTEAMINEN



6 KOKOUKSEN

 MENETTELYTAPASÄÄNTÖ



6 KOKOUKSEN
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ 1/5

Kokouksessa äänioikeus on ainoastaan piirin varsinaisilla jäsenillä. Jokaisella varsinaisella jäsenellä 
on yksi ääni ja lisäksi yksi ääni jäsenyhdistyksen jokaista alkavaa 50:tä jäsenmaksun kokousta 
edeltävän heinäkuun loppuun mennessä maksanutta jäsentä kohden. Äänioikeutta kokouksessa 
käyttävät varsinaisten jäsenten valitsemat edustajat, joiden tulee olla 15 vuotta täyttäneitä ja 
kyseisen jäsenyhdistyksen jäseniä. 

Jokainen kokousedustaja käyttää yhtä ääntä. Jos kokousedustaja kuuluu kahteen tai useampaan 
jäsenyhdistykseen, jotka ovat valinneet hänet edustajakseen, hän voi käyttää niiden kaikkien ääntä 
samanaikaisesti.

Esityksiä voivat tehdä ja niitä kannattaa vain äänioikeutetut edustajat.

Kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus kaikilla partiolaisilla.

Kokous käsittelee esityslistassa mainitut asiat.



6 KOKOUKSEN
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ 2/5

ASIOIDEN KÄSITTELY

Hallituksen esitykset ovat käsittelyn pohjana. Asioita käsiteltäessä käydään ensin yleiskeskustelu, 
jonka aikana ei tehdä vastaehdotuksia. Yleiskeskustelun jälkeen asiat käsitellään yksityiskohtaisesti, 
jolloin tehdään vastaehdotukset. Vastaehdotus on toimitettava kirjallisena. Vastaehdotuksen 
tekijöille varataan mahdollisuus esitellä ja perustella esityksiään.

Äänestykseen otetaan vain kannatetut vastaehdotukset. Kannatus on ilmaistava myönnetyssä 
puheenvuorossa. Vastaehdotusta ei voi kannattaa sen tekijä itse.
Kokouksen päätökseksi tulee hallituksen esitys, mikäli asiassa ei ole tehty kannatettuja 
vastaehdotuksia. Jos samasta asiasta on useita vastaehdotuksia, äänestetään ensin siitä, mikä 
vastaehdotus saa enemmistön tuen. 
Tämän jälkeen enemmistön kannattama vastaehdotus asetetaan vastakkain pohjaesityksen kanssa.

Päätökseksi tulee se ehdotus, jota kannattaa enemmän kuin puolet äänistä. Mikäli äänet menevät 
tasan äänestyksessä, ratkaisee asian kokouksen puheenjohtajan kanta.



6 KOKOUKSEN
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ 3/5

NIMENHUUTO KOKOUKSESSA

Kokouksen alussa toteutetaan nimenhuuto valtakirjojen pohjalta, jotta saadaan todettua kokouksen
osallistujat ja äänimäärät.

POISTUMINEN KOKOUKSESTA

Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, se tulee ilmoittaa kokouksen chatissa ja odottaa 
kuittaus asiaan ennen kokouksesta poistumista.

PUHEENVUOROPYYNNÖT 

Puheenvuoropyynnöt tehdään kirjoittamalla chattiin ”puheenvuoropyyntö”. Puheenvuoroista pidetään 
listaa ja ne myönnetään lähtökohtaisesti pyyntöjärjestyksessä. Puheenjohtaja voi tilanteen mukaan 
myöntää puheenvuorot myös muussa järjestyksessä. Puheenvuoron käyttäjä ilmoittaa 
puheenvuoronsa aluksi nimensä ja edustaessaan piirin varsinaista jäsentä edustamansa lippukunnan 
tai yhdistyksen nimen.



6 KOKOUKSEN
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ 4/5

ÄÄNESTÄMINEN KOKOUKSESSA

Kokouksen äänestystilanteissa jokainen kokousedustaja saa henkilökohtaisen linkin 
ilmoitettuun sähköpostiin, jossa pääsee äänestämään. Äänestyspäätöstä ei päästä 
yksilöimään, eli kyseessä on suljettua lippuäänestystä vastaava äänestystapa.



6 KOKOUKSEN
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ 5/5

HENKILÖVAALIT

Mahdollisissa henkilövaaleissa kaikki tehdyt ehdotukset otetaan äänestykseen. Ehdottajan on 
etukäteen varmistettava, että ehdotettu henkilö on käytettävissä tehtävään. Ehdolle asetettavalta 
henkilöltä, joka ei ole kokouspaikalla, tulee olla kirjallinen suostumus tai suostumuksesta tulee 
muuten olla varma tieto.

Mikäli hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaalissa ei kukaan ehdokkaista saa yli 
puolta annetuista äänistä, toimitetaan vaalissa toinen kierros, jolla ovat ehdokkaina kaksi 
ensimmäisellä kierroksella eniten ääniä saanutta ehdokasta.

Muissa vaaleissa valituksi tulee henkilö, joka on saanut eniten ääniä.
Piirihallituksen jäsenten valinnassa toimitetaan vaali erikseen hallituksen kunkin jäsenen osalta.
Mikäli äänet menevät tasan, vaali ratkaistaan arvalla.



7 KOKOUKSEN

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



8 VUODEN 2023

TOIMINTAKERTOMUS



TOIMINTAKERTOMUS 
2023

Hyväksyttävä osuus toimintakertomuksen osalta 
on sivut 22-45 (miten piirihallitus toteutti 
strategiaa ja toiminnanalojen vuosi)

Liitteet

– Paperiversiossa on nimitiedot liitteissä, sähköisessä 
ei (GDPR)
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PIIRIN
TOIMINTA
LUKUINA
118 aktiivista lippukuntaa, 
joissa 33 uutta 
lippukunnanjohtajaa!

Yli 90 lippukuntaa 
aluekokouksissa!

118 erilaista koulutusta, 
kisaa ja tapahtumaa!

28 Kestävästi partiossa -
tunnusta!

424 ansiomerkkiä piirin 
partiolaisille!





PARTIO KASVAA
Kasvu ja sisäänoton palauttaminen normaalille tasolle 
piirihallituksen toiminnan keskiössä (esim. sisäänoton tukitoimet)

Koulutusryhmä on tukenut johtajuuskoulutuksissa  osallistujia 
kasvun suunnittelussa ja toteutuksessa omassa 
toimintaympäristössään.

Aikuis- ja luottisryhmän järjestämä aikuisrekrykampanja on vuonna 
2023 ollut käynnissä non-stop, ja vuonna 2022 esitelty 
Rekrymestari –merkki aikuisille päätettiin ottaa pysyväksi 
käytännöksi.

Lippukuntatuen perhepartiojaosto koulutti uusia perhepartio-
ohjaajia lippukuntiin ja järjesti syksyllä avoimen 
perhepartiotapahtuman yhdessä Partiomuseon kanssa.

Viestinnän ja markkinoinnin toiminnanala on luonut maksettua 
somemarkkinointia ja valotaulumainontaa, sekä tehnyt Partiopolku 
–puuhavihon, joka toimitettiin piirin alueen alakouluihin.
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PARTIO ON PARAS 
PAIKKA TEHDÄ 
VAPAAEHTOISTYÖTÄ

Piirihallitus käynnisti luottisorganisaatiouudistuksen, parempaa tukea 
lippukunnille ja luottisten hyvinvoinnin huomioiminen.

Aikuis- ja luottisryhmä järjesti 7 aikuisten  tapahtumaa, joissa oli 
yhteensä 101 osallistujaa piirin joka kolkasta.

Lippukuntapäivän ja valmennusten lisäksi lippukuntatuki tuki 
johtokolmikoita vuoden aikana järjestämällä koulutuksia ja erilaisia 
tapahtumia kuten Uusien johtokolmikoiden tapaaminen ja 
Johtokolmikkoillalliset.

Kasvatus tuki lippukuntia tarjoamalla tapahtumien ja kisojen tueksi 
sekä kummitoimintaa, koulutusta että tapahtumanjärjestäjille 
suunnatun infoillan.

Projektien toiminnanalalla on jatkettu projektien tuen kehittämistä 
kiinnitetty erityisesti huomiota siihen,  että partio olisi paras paikka 
tehdä vapaaehtoistyötä.

Viestinnän ja markkinoinnin koulutuksista tukea lippukuntien 
viestintään ja nettisivuihin!Ku
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PARTIO ANTAA TAIDOT 
ELÄMÄÄN

Kasvatus on järjestänyt lukuisia ohjelmatapahtumia ja 
kisoja, joissa partiolaiset ovat päässeet oppimaan 
monipuolisesti uusia taitoja.

Koulutusryhmän koulutustoiminnassa kouluttautujia on 
kannustettu arvopohjaiseen toimintaan

Aikuis- ja luottisryhmän järjestämään 
mentorointiohjelmaan osallistui vuonna 2023 9 aktoria, 
eli mentoroitavaa, sekä heidän 9 mentoriaan.

Y-ryhmä kannusti piirin partiolaisia yhteiskunnalliseen 
vaikuttamiseen järjestämällä 2 Popcornia&Politiikkaa 
vaalipaneeli- tapahtumaa Turussa ja Porissa.

Kuura 2024 ja HuHu 2024 leiriprojektien valmistelut on 
tarjonnut vuoden 2023 aikana paikan oppia projektien 
tekemisestä ja uusia toimintatapoja ja ideoita.
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9 VUODEN 2023

TILINPÄÄTÖS JA VASTUUVAPAUS



Tilinpäätös, mitä 
mikäkin tarkoittaa?

Varsinainen toiminta

Varsinainen toiminta sisältää 
partiotoiminnasta, eli tapahtumista, kursseista 
ja koulutuksista muodostuneet tuotot ja kulut. 

Vuoden 2022 ja 2023 erot 
osallistumismaksuluvuissa selittyvät isosti 
sillä, että 2022 oli Tammileiri.

Varsinaisen toiminnan tuotot ylittävät budjetin, 
syy tähän on kirjaustapamuutos, jonka 
tilintarkastajat halusivat tehtävän siihen, miten 
säätiön toiminta-avustus kirjataan.



Varsinainen toiminta

Yleisesti ottaen varsinainen toiminta on 
pysynyt hyvin budjetissa ja budjetoidut tuotot 
on myös saatu ennakoidusti

Piirin kokoisen talouden tasolla ei kannata 
puuttua joidenkin satojen tai tuhansien eurojen 
eroihin toteutuneen ja budjetoidun välillä, 
kunhan kokonaisuus on budjetoidun kaltainen. 

Kohdeavustuksissa on Lounais-Suomen 
Partiosäätiön, Varsinais-Suomen 
Maakuntasäätiön ja Opintokeskus Siviksen tuet. 
Opintokeskus Siviksen tuotot ovat haettua 
tukea, joka pienentää kurssien ja koulutusten 
osallistumismaksuja lippukunnille ja 
osallistujille. 



Kulut

Henkilöstökulut kokonaisuudessaan ovat 
suurin yksittäinen kulu piirissä
2023 budjetoitua suurempia isompia on osattu 
ennakoida jo alkuvuodesta 2023 ja niihin 
varauduttiin harkiten, sillä haluttiin turvata 
luvattu tukitaso muuttavissa tilanteissa

Vuodelle 2024 ei ole näköpiirissä vastaavaa 
ylitystä 

Poistot ovat pitkävaikutteisten menojen (kuten 
auton ja tai toimistokaluston, joiden käyttöikä 
on useita vuosia) jaksottamista usealle 
tilikaudelle.

 Kun piiri hankkii esimerkiksi 20 000 euron toimistokalusteet, vähenee 
pankkitilin saldo heti tuolla määrällä, mutta tulokseen kulu vaikuttaa 
poistojen kautta vähitellen. Esim. jaetaan se kymmenelle vuodelle, jolloin 
kuluja tulee 

 2 000 euroa vuodelle, kymmenen vuoden ajan. Postoja tehdään 
esimerkiksi piirin pakettiautosta, piirin kanooteista, kalustosta ja 
kalusteista.  



Vuokrat ja vastikkeet sisältävät Turun toimiston ja 
Porin toimiston vuokrat. Leijankämpän vuokran, 
järjestelmien lisenssit jne.

Ulkopuoisiin palveluihin kuuluu ostetut 
talouspalvelut SP:ltä. Eli taloushallinnon 
kokonaisuus (kirjanpito, kululaskujen maksu, 
laskutus ja tilinpäätöksen tekeminen, Accuna- 
taloushallintaohjelma) sisältyvät tähän.

Materiaalikulut vaihtelevat vuosittain ja kulut 
katetaan pääosin osallistumismaksutuotoilla, jotka 
kerätään tapahtumista, kursseilta ja koulutuksista.

Muut toimintakulut on iso kokonaisuus, joka sisältää 
paljon yksittäisiä isoja kulueriä. 
Siellä on mm. adventtikalenteriosuuden tilitys 
SP:lle, puhelin ja internet kulut, vakuutukset, posti 
ja rahti. 



Varainhankinta

Tässä jäätiin tavoitteesta selkeästi. 
Jäsenmaksutuotot (jäsenmäärän lasku, kasvua 
ei oltu budjetoitu) ja adventtikalenterien 
myynnin lasku selittävät isoa osaa. 
Huomiona, että adventtikalenterien myynti 
laski hyvin samassa suhteessa, kuin 
jäsenmäärä. 



Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitusten markkina-arvo käy ilmi tilinpäätöksen 
liitetiedoista.

Avustukset

Piirin saamat avustukset (Valtionapu, 
seurakuntayhtymän avustus) pysyivät 
muuttumattomina ja budjetin mukaisina. Nämä 
ovat eriä, joihin voi tulla koska tahansa 
merkittäviäkin muutoksia, sillä ne riippuvat tukien 
maksajan tekemistä päätöksistä. Valtioavun osalta 
myös partioneuvoston tekemistä päätöksistä.

Huomioitavaa

Vuoden 2023 tilinpäätöksessä ei ole nähtävissä 
merkkejä, joista olisi syytä olla huolissaan. Piirin 
talous on edelleen vakaalla pohjalla ja kulut ovat 
hyvin hallinnassa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta käytännössä tehnyt 
tuloksen, joka nyt on nähtävissä, ei varsinainen 
toiminta 



Tilinpäätös 2023

• Vuosikirjasta sivut 20-21
• Tilikauden ylijäämä

16 290€ 
(budjetoitu oli  0 €)
Ylijäämä syntyi sijoitus- ja 
rahoitustoiminnasta)

Budjetti oli laadittu ilman kasvuodotuksia.



Huomioita 
tilinpäätökseen: 
Vuodet 2022 ja 2023 eivät ole vertailukelpoisia keskenään
2022 meillä on Tammileiri, 2023 ei mitään isompaa leiriä.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta +27 378,12€
(näitä ei voi ennustaa) 
→ Ilman tätä tulos olisi -11 088,12 (2022 tulos taas olisi ollut 
positiivinen ilman sijoitus- ja rahoitustoimintaa) 

Palkkakulut budjetoitua suurempia. Tämä on osattu 
ennakoida jo alkuvuodesta 2023 ja niihin varauduttiin 
harkiten, sillä haluttiin turvata luvattu tukitaso muuttavissa 
tilanteissa 

Säätiön avustusta nostettiin 110 000€

Jäsenmaksuja noin 10 000€ vähemmän, kuin budjetoitu 
(jäsenmäärän lasku, maksamattomat jäsenet lisääntyneet) 

 Adventtikalenterien myynti n. 4000 € budjetoitua vähemmän



Tuotot 2023
• Jäsenmaksutuotot piirin osalta 283 629,5(2022 292 996,25 ) 

• Valtionapu 145 295,73 (2022: 146 339,74 )

• Varainhankinta
Adventtikalenterikampanja 140 148 (2022 143 576,69 )
Joulukortit 6587€  (2022 7580, 00€) 

• Avustukset 

• L-S Partiosäätiön toiminta-avustus 110 000

• Turun ja Kaarinan srk-yhtymän avustus 24 800( 2022 24 350€)

• Opintokeskus Sivis Osallistumismaksut 20 403 (2022 14 416€) 

• Varsinais-Suomen Maakuntasäätiö 16 000 (2022 16 000€)



Kulut 2023
• Toiminnan kulut – 1 217 898,91€

Vuokrat -118 720,61 €
Ulkopuoliset palvelut -49131,56€
Matka- ja majoituskulut –99 456,11€
Materiaalikulut -53 702,45€
Muut toimintakulut -438 609,34€

• Henkilöstökulut –453 630,31 

• Poistot -4648,53 €



10  JÄSENMAKSU VUODELLE 2025



11  EDUSTAJAT SUOMEN PARTIOLAISET - 
FINLANDS SCOUTER 

RY: N SEURAAVIIN KOKOUKSIIN



12 VAALITOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN



VAALIT 
SYYSKOKOUKSESSA 
26.10.2024
• Piirihallituksesta erovuorossa:

– Koko hallitus (piirinjohtaja, varajohtaja, 
hallituksen jäsenet)

• Partioneuvoston jäsenet:

– 2 jäsentä syyskokouksen valittavana



VAALITOIMIKUNNAN TOIMEKSIANTO
Lounais-Suomen partiopiirin vaalitoimikunnan vastuulla on piirin 
syyskokouksessa tehtävän piirihallitusvaalin 
ehdokasasettelun organisoiminen ja tukeminen siten, että avoinna 
oleviin piirihallituspesteihin löytyy sopivia ja päteviä ehdokkaita. 
(Toimintaohjesääntö, liite 7)

Vaalitoimikunta:
o Markkinoi seuraavassa syyskokouksessa avoinna olevia piirihallituspestejä.

o Etsii aktiivisesti ehdokkaita piirihallitusvaaliin.

o Esittelee ehdokkaat piirin lehdessä, verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja 
syyskokouksessa.

o Kohtelee kaikkia ehdokkaita tasapuolisesti.

o Käsittelee kaikkia saamiaan tietoja luottamuksella.

o Saa tarvittaessa täydentää itse itseään.

o Informoi piirihallitusta ehdokastilanteesta syys- ja lokakuun kokouksissa.

o Vaalitoimikunnan pesti päättyy syyskokouksessa tai kun kaikki hallituspaikat on 
täytetty.
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ESITYS VAALITOIMI-
KUNNASTA (4-6HLÖ)

Kiinnostuksesta tehtävään on voinut 
ilmoittaa etukäteen pestilomakkeen kautta

Myös kokouksessa voi vielä ilmoittaa 
olevansa kiinnostunut tästä tehtävästä.

Etukäteen ilmoittautuneet henkilöt:

o Nea Laine,  Jokikylän Pojat

o Tarja Mäkinen, Kuusiston Linnanyrjänät

o Verneri Nissilä, Pöytyän Pöllöt

o Antti Virtanen, Luvian Loukke

Vaalitoimikunta voi täydentää itseään tarvittaessa



PÄÄTÖSESITYS

– Päätetään vaalitoimikunnan asettamisesta, toimeksiannosta, henkilölukumäärästä ja 
valitaan toimikunnan jäsenet. Valtuutetaan vaalitoimikunta halutessaan täydentämään itse itseään.



13 MUUT ASIAT

ASIA 1: JULKILAUSUMA



13 MUUT ASIAT

ASIA 2: EDUSTAJAT 21 KPL JA 
VARAEDUSTAJAT SUOMEN 

PARTIOLAISTEN JÄSENKOKOUKSEEN



ESITYS
Valitaan edustajat 21kpl ja varaedustajat Suomen Partiolaisten jäsenkokoukseen

Valtuutetaan piirihallitus tarvittaessa täydentämään jäsenkokousdelegaatiota

Hännikäinen Nina, Hännikäinen Vilhelmiina, Holmberg Liisa, Mäkinen Tarja, Malmari Meri, Nissilä 
Verneri, Nurmi Lotta, Ojanen Maria, Salonen Tommi, Sjöholm Niko, Söderström Riikka, Uutela 
Jenna, Yliniskala Iida, Yrjölä-Salonen Petra, Andersen Erika, Lammela  Hanna, Nurmi Elina, Pasto Liisa 
Raiko Anni, Virta Janina, Virtanen Essi, Ihalin Meeri (vara), Harkia Lauri (vara) ja Kousa-Kuusisto Mari 
(vara)



ARVOPUNTARIN VASTAUKSET



14 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN



Ku
va

: O
tt

o 
Vi

rt
an

en

#PARTIOSCOUT  PARTIO.FI
#lspartiopiiri  
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