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LISAA LAPSIA JA NUORIA PARTIOON




PARTION STRATEGIA 2021-2026

JOKAISELLE NUORELLE
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA

PARTIO PARTIO ON PARTIO ANTAA

KASVAA PARAS PAIKKA TEHDA TAIDOT ELAMAAN
VAPAAEHTOISTYOTA

P Partiossa on yha P Partion tarjoaa yha Partio-ohjelmasta
enemman lapsia ja nuoria merkityksellisemman saa taidot onnistua
» Maahanmuuttajataustaiset yhteison ja vapaaehtoistyon vield 2040-luvullakin

loytavat partiosta aikuisille Partiolaiset vaikuttavat
harrastuksen itselleen Partio kehittaa vapaaehtoisten aktiivisesti yhteisoihinsa
Partio toteutuu osaamista monipuolisesti ja maailmaan
monipuolisesti koko <= <= Partio valittaa Partiolaiset

maassa ja luomme ja huolehtii hillitsevat

rohkeasti uusia vapaaehtoisista ilmaston-

tapoja harrastaa . muutosta




MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET
LOYTAVAT PARTIOSTA

HARRASTUKSEN ITSELLEEN

S




PARTIOSSA ON YHA ENEMMAN
LAPSIA JA NUORIA

S




PARTIO
scout

PARTIO TOTEUTUU MONIPUOLISESTI
KOKO MAASSA JA LUOMME
ROHKEASTI UUSIA TAPOJA

HARRASTAA

S




KASVU ON HYVAN JA KIVAN EDELLYTYS




PARTIO @
scout

LAPSET, NUORET
JA YHTEISKUNTA

> Haluamme tarjota partiokokemuksen,
partiokasvatusta ja kaiken sen, mita olemme itse
partiosta saaneet yha isommalle joukolle nuoria

Joka viides lapsi ja nuori on yksinainen. Me voimme
tarjota jokaiselle oman turvallisen ryhman, johon
kuulua.

Uskomme siihen, etta partio kasvattaa ihmisia, jotka
osaavat ja haluavat toimia paremman maailman
eteen. Enemman partiota on enemman hyvaa.
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LIPPUKUNTIEN
HYVINVOINTI

Isompi johtajisto tarkoittaa enemman tekijoita, pienempia ja
hallittavampia pesteja, parijohtajuutta, jakamista,
valinnanvapautta ja sita, etta on resurssia huolehtia myos
omasta ja kaverin jaksamisesta ja hauskanpidosta.

Isommat ryhmat voivat toteuttaa ikakausiohjelmaa
taysipainoisemmin ja laadukkaammin. On myos
mielekkaampaa jarjestaa esim. tapahtuma 30 kuin 3
osallistujalle.

Tilastot nayttavat, etta hyvinvoivat lippukunnat myos
kasvavat ja kasvavat lippukunnat toimivat monipuolisesti.

Riittavalla sisaanotolla varmistetaan johtajaresurssi myos
tulevaisuudessa.

Kasvutyo on myos yllapitotyota. [Ilman sita jasenmaara
lahtee laskuun ja lopulta toiminta loppuu.
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KASVU=LAATUA
JA HYVINVOINTIA

Lippukunnan
ja ihmisten
hyvinvointi
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NAIN ME TEHDAAN SE!




SIITA, ETTA
LIPPUKUNTAAN
TULEE UUSIA
JASENIA

> Ensimmainen askel: asenne! Uudet jasenet ovat
tulevia ystaviamme!

Toinen askel: pyytaminen. Ihmiset tulevat kylla
mukaan, mutta heita pitaa pyytaa.

Kolmas askel: itsensa tervetulleeksi tunteminen.
On tosi jannittavaa tulla uutena ryhmaan, kaikkia
tarvitaan, jotta tuntee paasevansa osaksi
porukkaa.
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KAIKKEIN "R
TARKEINTA: UUDET
SUDENPENNUT

Suurin osa partioaikuisista on aloittanut sudareista.
Mita todennakoisimmin joku syksyn sudareista johtaa
lippukuntaasi vuonna 2040!

Yksinkertaisimmillaan kasvu lahtee siita, etta
perustetaan syksyisin useampi lauma, kuin mita
lippukunnassa on aiemmin ollut.

Resepti on tuttu: akelat + kolovuoro + jasenia
ryhmaan




TAYDENNETAAN
RYHMAT

>

Tietty maara lapsia ja nuoria lopettaa partion, se
on ihan luonnollista, ja useimmat ryhmat
pienenevat vuosien myota. (Toki kannattaa
kiinnittaa huomio niihin lopettamisiin, jotka
johtuvat syista, joita on helppo muuttaa.)

Hyvan kokoiselle ryhmalle voidaan toimintaa
jarjestaa monipuolisemmin. On tosi paljon
kivempaa jarkata retki kahdellekymmenelle kuin
kolmelle!

Kun ryhnmaan kutsutaan kavereita mukaan joka
vuosi, pysyy ryhma hyvan kokoisena, ja kaikki
tottuvat siihen, etta uusia tulee. Jos jokainen
pyytaa kaverin, ryhman koko tuplaantuu!

Hyvat rutiinit, kuten vaikkapa kaverikokous aina
ystavanpaivaviikolla kannattelevat.
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AIKUISREKRY

> Tekemista on aina paljon, ja jokainen lisakasipari
on tarpeen

Ihmiset tulevat kylla mukaan, kun heita pyytaa. Ei
kaikki, mutta moni! Tama vaatii sinnikkyytta.

Olkaa sellainen porukka, johon haluaa mukaan!
Myos aikuinen haluaa harrastuksen, jossa on
kivaa.

Kaikki eivat suoraan ala ryhmanjohtajaksi ja se on
ihan ok.

Uusien aikuisten kummi on pesti, joka huolehtii
siita, etta uudet paasevat porukkaan ja tietavat
mita tapahtuu.
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MITA JUURI MEIDAN
LIPPUKUNNAN
PITAIS TEHDA?

> Kiinnittakaa huomio siihen, etta
— Uusia ryhmia perustetaan
Vanhoja ryhmia taydennetaan
Kaikki jonossaolijat yritetaan saada mukaan

Etsitaan aktiivisesti ryhmanjohtajia ja pidetaan
heista huoli

Ollaan esilla alueella
Pidetaan hyva meininki ylla!

> Mista apua: Toimiston jarjestokoordinaattori
auttaa, samoin piirin valmentajilta voi pyytaa
tukea kasvusuunnitelman tekoon ja toteutukseen.




KESKUSTELUA




KASVUPUHETTA

Koulutus 2
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"LAATU ON o
TARKEAMPAA
KUIN MAARA"

> Ei jompikumpi, vaan SEKA ETTA.

> Kasvutyossa laatu ja maara kulkevat kasi kadessa. On
selvaa, etta tarkoitus ei ole tuutata partiota tayteen
lapsia toiminnan laadun kustannuksella.

Lippukunnat, joiden jasenmaara on kasvanut, kokevat
myOs toiminnan laadun parantuneen

Enemman tekijoita on enemman tekijoita. Tama
mahdollistaa sopivan kokoiset pestit, ryhmassa

tekemisen yksin puurtamisen sijaan seka oikean
kokoiset ryhmat, joille tehda.
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MUTTA ENTAS!




"El HAITTAA, VAIKKA %%
EMME TANA SYKSYNA
PERUSTA UUTTA RYHMAA”

> Tama on housuun pissaamista pakkasella.
Karsijoina ovat tulevien vuosien
johtajasukupolvet.

Joku taman syksyn sudenpennuista johtaa
lippukuntaasi 10 vuoden paasta.Ja hanen
kaverinsa toimivat muissa hallituspesteissa. Jos
naita sudenpentuja ei oteta sisaan saannollisesti,
syntyy ikakausikuiluja, joiden aikuistumisaikaan
lippukunnalla ei ole johtajia.

> Jos ryhmalle ei loydy ryhmanjohtajaa elokuussa,
ryhman voi perustaa marraskuussa. Tai
tammikuussa.




PARTIO

"LIPPUKUNNAN o
KOKO ON RIITTAVA
JA MEILLE SOPIVA™

> Ilman kasvutyota lippukunnan jasenmaara lahtee
laskuun. Kasvutyo ei ole pelkastaan lisaamista,
vaan myQs pitamista.

Kuinka monta vuotta lippukuntasi kestaa neljan
jasenen vuosikatoa, ennen kuin se lakkaa
olemasta kokonaan. (100 hengen lippukunnan
jasenmaara putoaa puoleen 12 vuodessa)

Yha useammalle alueen lapselle voisi tarjota
hyvaa harrastusta.

Jos kyseessa on jo iso ja hyvinvoiva lippukunta, on
toimintaa helppo laajentaa.

Uudet johtajat tuovat mukanaan uusia ideoita ja
uutta virtaa.
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"MARKKINOINTI TUO™
VAIN LAPSIA, ME
'I'ARVII'AAH AIKUISIA”

Lapsi ei useinkaan tee paatosta partioon liittymisesta
itse, vaan viesti tavoittaa myos huoltajan.
Muistammeko kertoa siita, etta partio ei ole vain
lasten harrastus?

Pyydetaan vanhempia mukaan. Pyydetaan viela
uudestaan. Kutsutaan retkille ja joulujuhliin.

Muistetaan kertoa myos, mita aikuinen saa itselleen
partiosta. Nayta somessa, miten kivaa teilla on. Pyyda
mukaan yha uudestaan.
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"KUKAANUUSIEI
SUOSTU JOHTAMAAN
RYHMAA”

> Harva lahtee heti ja taysilla uuteen harrastukseen.
Tarjoa paikkoja innostua, olla mukana ja tehda
vahan. Kutsu uudelleen, kiita ja huolehdi siita,
etta partiossa toimiminen on niin kivaa, etta sita
tekee mieli tehda enemmankin.

Mieti uusia tapoja vetaa esim. laumaa. Voisiko
kuusi aikuista jakaa keskenaan yhden lauman illat
niin, etta aina kaksi paasee paikalle? Tai uudet
tulla konkarin tueksi? Jos joku voi lupautua
vuodeksi, ala emmi, vuoden paasta loytyy kylla
ratkaisu. Parhaassa tapauksessa vanhemmat ovat
ekan vuoden apuna ja osaavat sen jdlkeen jatkaa
lauman vetamista keskenaankin.

On ihan ok haluta tehda muutakin kuin vetaa
ryhmaa. Kaikki apu on tarpeen!




"El NE UUDET e
OSAA MITAAN.
LAATU KARSII”

Perehdytys
Koulutus
Materiaalit
Parijohtajuus

Partiokummi

Johtajiston asenne

Useimmat ihmiset ovat seka kivoja etta fiksuja!
Eika partio ole rakettitiedetta.




rarTio (T4
"UUDET EIVAT SOPEUDU

MEIDAN LIPPUKUNNAN
TAPOIHIN

> Tama on kiinni teista, ei heista. Oletteko kertoneet
tavoista? Mita tapoja tarkoitat?

> Mitka ovat niita tapoja, joita ilman teidan toiminta
ei ole enaa teidan toimintaa? Mita ei voi uudistaa?
Haittaako, jos joku asia tehdaan eri tavalla?




“ME El HALUTA e
AIKUISIA SOTKEMAAN
MEIDAN JUTTUJA”

> Aikuinen pystyy ottamaan tukevan, kivan roolin, jos ja
kun hanelle on selvaa, mita hanelta odotetaan. Ota
naapurilippukunnasta joku aikuinen kertomaan siita,
minkalainen aikuisen rooli on lippukunnassa.

Puhukaa siita, etta partiossa ollaan oppimassa.
Kertokaa avoimesti odotuksista. Kertokaa missa
tarvitsette apua.

Esimerkiksi luotsi- tai ikakausivastaavan koulutus
avaavat partio-ohjelmaa ja partion menetelmaa

Luota ihmiseen.
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"TALLA ALUEELLA EI ASU
LAPSIA/NUORIA/AIKUISIA"

Aikuiset:

> Harvoin lapset asuvat keskenaan. Toiminnassa mukana olevilla lapsilla on huoltaja tai huoltajia ja heilla
on myos tuttuja. Aikuisia kylla on. Ette tarvitse koko kylaa, muutamakin apukasi on jo paljon!

> Aikuinen pystyy myos matkustamaan kivaan toimintaan vahan pidemmaltakin. Samoin han osaa kayttaa
skypea osallistuakseen kokouksiin.

Nuoret:

> Missa he ovat? Tulevatko he ikina kaymaan kotipuolessa? Voisiko vaikka vaeltajavartio kokoontua loma-
aikoina tai viikonloppuina? Pida eta-osaston vaki tietoisena lippukunnan kuulumisista, kutsu mukaan,
alaka lannistu.

> Jos alueella ei ole nuoria, niin sitten asia on niin. Keskity tuottamaan hyvaa toimintaa muille ikakausille.
Lapset:
> Todellako? ;)
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"MEIDAN KOLOLLE
El MAHDU ENAA
ENEMPAA RYHMIA”

> Hankkikaa toinen kolo. Partion laajentaminen uusille
asuinalueille on aina hyva juttu!

> Yksittainen ryhma voi kokoontua nuorisotalolla,
koululla, leikkipuistossa tms.

Kaksi ryhmaa voi vuorotella ulko- ja sisakokouksia
samalla vuorolla, ja tehda joskus vaikka yhdessakin.
Kolovuorot voivat olla myos limittain, niin, etta esim.
ensimmainen ja viimeinen puoli tuntia ovat
paadllekkaiset, ja aloittava ryhma on aina ulkona alun.

Kolon hankinnassa voivat auttaa taustayhteison

ihmiset, tukiyhdistyksen ihmiset, lasten vanhemmat,

kunnan tyontekijat, piirin tyontekijat, muiden x

sidosryhmien yhteyshenkilot jne. '
J




"Laatu on tarkeampaa
kuin maara”

”Markkinointi tuo vain
lapsia, me tarvitaan
aikuisia”

“Uudet eivat sopeudu
meidan lippukunnan
tapoihin”

“Talla alueella ei asu
lapsia”

”Ei haittaa, vaikka emme
perusta uutta ryhmaa”

”Kukaan uusi ei suostu
vetamaan ryhmaa”

"Me ei haluta aikuisia
sotkemaan meidan juttuja”

“Talla alueella ei asu
aikuisia”

“Lippukunnan koko on
riittava ja meille sopiva”

”Ei ne uudet osaa mitaan.
EERETS T

”Meidan kololle ei mahdu
enempaa ryhmia”

“Talla alueella ei asu
nuoria”
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