
AIKUISTEN OIKEESTI

Lounais-Suomen Partiopiiri, Aikuis- ja luottisryhmä



YHTEINEN VASTUU REKRYTOINNISTA
Jokaisella lippukuntalaisella on osavastuu rekrytoinnista ja uuden ihmisen vastaanottamisesta.

Luomme itse ei-partiolaisille koko ajan kuvaa partiosta niin puheissamme kuin omissa some-
kanavissamme.

Näyttäytyyhän partio houkuttelevana?

Pitäkää rekrytointisuunnitelma osana lippukunnan vuosisuunnitelmaa.

Puhukaa lippukunnassa asioita ääneen ja auki, luokaa yhteinen käsitys siitä, missä ollaan, mihin 
halutaan mennä ja mitä se tarkoittaa rekrytoinnin kannalta.

Lähestykää ihmisiä, olkaa rohkeita ja luovia, antakaa tilaa uusille näkemyksille ja tekijöille.

Ottakaa yhteinen vastuu uuden ihmisen perehdyttämisestä, hyödyntäkää ajatuksia esimerkiksi 
lippukunnan aikuisluotsin pestikuvauksesta.



MÄÄRITTÄKÄÄ 
LIPPUKUNTANNE 
TARPEET

Mitä lippukuntanne ensisijaisesti tarvitsee?

Kuvatkaa tarve mahdollisimman konkreettisesti.

Miten voitte mukauttaa pestejä?

– Voiko pestiä jakaa, jotta ei odoteta nuorilta johtajilta 

liikaa?

– Olisiko avuksi mentorointi?

Ratkaisun avaimet löytyvät parhaiten 
lippukunnalta itseltään 
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VIESTIKÄÄ, 
KONTAKTOIKAA, 
INNOSTAKAA

Keitä yritetään tavoittaa?

Missä tavoitatte heidät? Viestintävälineet, media, 
tapahtumat?

Miksi he kiinnostuisivat?

Olkaa suoraan yhteydessä!

Voisiko joku kiinnostua muokatusta pestistä?

Olisiko hänellä antaa vinkkejä muista sopivista 
henkilöistä?
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INTEGROIKAA 
MUKAAN TOIMINTAAN

Kutsukaa mukaan.

Käykää keskusteluja. Kertokaa selkeästi

– millainen tarve

– kuinka paljon odotetaan ajalta

– onko mahdollisuus paripestiin
(ja kertokaa mikä on pesti)

Kummitoiminta – muistakaa aikuisluotsi.

Älkää jättäkö yksin!
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AIKUISLUOTSI
Aikuisluotsin pestin merkitseminen Kuksaan on tärkeää. Vaikka lippukunnassa ei olisi aikuisluotsia 
valittuna tai aktiivista aikuispartiotoimintaa, kannattaa silti merkitä pesti Kuksaan, jotta piirin 
aikuispartioposti tavoittaa.

Aikuisluotsin pestikuvaus

– Lippukunnan aikuisluotsi tukee lippukunnassa toimivia aikuisia ja on aikuisasioissa partiopiirin ensisijainen 
yhteyshenkilö lippukunnassa.

Luotsikoulutus 16.4. (VIP 29.2.)

Prohtaus 24.4. (VIP 31.3.)

– prohtata porukal syrämmemme kyllyyrest

https://lounaissuomi.partio.fi/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/Lippukunnan-aikuisluotsi_vaaka_2022.pdf


AIKUISKUMMI
On tärkeää tukea uutena mukaan tulevan aikuisen partiotaivalta. Tässä voi auttaa esimerkiksi 
aikuiskummi.

– Aikuisen partiokummin tehtävänä on auttaa uutta aikuista pääsemään helposti mukaan lippukunnan toimintaan, 

auttaa perehdyttämisessä ja toimia matalan kynnyksen tukena ensimmäisen vuoden aikana

Lippukunnassa ei välttämättä tarvitse ottaa käyttöön aikuiskummin pestiä, mutta hyviä käytänteitä 
tästä löytyy omasta piiristämme, Reetta Gladerin Liedon Eränkävijöille tekemästä Ko-Gi työstä. 

Aikuisten partiolle antamasta ajasta ja avusta on konkreettista hyötyä:
“Kun kaksi aikuista vapaaehtoista haluaa aloittaa partioryhmän vetämisen, mukaan partioon pääsee 
noin 15 uutta lasta.”

https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/11/Pestikuvaus_-Aikuisen_partiokummi.pdf


MITEN TAVOITTAA LILLUJAT?
Miten tavoittaa lippukunnan jäsenlistoilla jo “lilluvat” aikuiset. Muutama esimerkki:

Järjestäkää retki ja kutsukaa aikuisia mukaan. Retkellä voi kertoa lippukunnan tarjoamista 
mahdollisuuksista. Luonto ja erätaidot kiinnostavat monia.

Juhlien yhteydessä kannattaa kutsua myös aikuiset mukaan

Retket, leirit - kysykää suoraan mukaan tekemään jotain. Kertokaa mitä tarvitaan ja miten kauan menee 
aikaa - pestin/tehtävän on hyvä olla heti selvästi hahmotettavissa

Kutsukaa aikuisia mukaan perhepartiotoimintaan tai käynnistämään/ideoimaan sitä

Muistakaa paperipartiolaiset – kiinnostaisiko joku hallinnollinen pesti?

Muistakaa henkilökohtaisen viestin voima



ENTISTEN JOHTAJIEN AKTIVOINTI
“Ei” ei tarkoita “ei koskaan” vaan “ei just nyt” tai “ei just tähän pestiin”

Tyypillistä on tunne ulkopuolelle jäämisestä – epäilys voiko tulla enää mukaan

Henkilökohtainen kutsu: miksi juuri kyseinen henkilö?

Mitä haluaisi tehdä, vaihtoehdot vastauksen mukaan

Kertaluontoisella pestillä mukaan vaikkapa kisarastille

Porukalla syömään

Erinomainen lista vinkkejä: 

– https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-
vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/

https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/


VALMISTA TUKIMATERIAALIA
Lippukunnan voi ilmoittaa mukaan SP:n aikuisrekrykampanjaan, niin SP lähettää postitse maksuttoman 
materiaalipaketin.

– https://www.partio.fi/lippukunnille/projektit-ja-hankkeet/aikuisrekrytointikampanja/

Paljon hyvää valmista materiaalia löytyy mm. Lounais-Suomen Partiopiirin Aikuisrekry-sivuilta ja lisää 
materiaalia on koottu Suomen Partiolaisten sivuille. 

– https://lounaissuomi.partio.fi/partiolaiselle/tule-mukaan/aikuisena-partioon/

– https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/

L-SP:n nettisivuilla on myös aikuisena partioon –osio, josta löytyy mm. toimintavinkkejä, valmiit linkit 
tapahtumakalenteriin sekä muuta tietoa. 

– https://lounaissuomi.partio.fi/aikuisrekry/

– https://www.partio.fi/lippukunnille/projektit-ja-hankkeet/aikuisrekrytointikampanja/

https://lounaissuomi.partio.fi/aikuisrekry/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/
https://lounaissuomi.partio.fi/partiolaiselle/tule-mukaan/aikuisena-partioon/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/
https://lounaissuomi.partio.fi/partiolaiselle/aikuisena-partioon/
https://lounaissuomi.partio.fi/aikuisrekry/
https://www.partio.fi/lippukunnille/projektit-ja-hankkeet/aikuisrekrytointikampanja/


NÄKYYHÄN PARTIO?
Varmistakaa, että partiotoiminta näkyy ja kuuluu paikkakunnallanne / alueellanne.

Varmistakaa, että lippukuntanne tunnetaan alueella / paikkakunnalla.

Ovathan yhteystietonne helposti löydettävissä ja ajan tasalla?

Olkaa mukana myös muissa kuin puhtaasti partiotapahtumissa.

Vaalikaa suhteita sidosryhmiin ja taustayhteisöihin.

Muistakaa partiohuivit partioarjessa ja –juhlassa.

Tehkää partiota tutuksi termein, joita ei-partiolainenkin ymmärtää:
”puhutaan suomea, ei partiota” (tosielämässä kuultu toive)



HYVIÄ VIESTINTÄKANAVIA JA 
PAIKKOJA VIESTIÄ

Muistakaa sekä sisäinen että ulkoinen viestintä! Pitäkää kaikissa kanavissa yllä viestiä, että partioon voi 
tulla aikuisenakin ja kutsukaa tutustumaan. Kertokaa, mitä aikuinen voi tehdä partiossa.

Paikallislehdet! Printtiä ei kannata unohtaa.  Alueelliset ja paikalliset some-kanavat ja -ryhmät

Eskarit, päiväkodit, koulut, oppilaitokset. Muistakaa myös aikuiset ja nuoret! Asukas- ja kyläyhdistykset

Lippukunnan somekanavat

Lippukunnan omat tapahtumat, esim. leirien vierailupäivät

Tempaukset ja tapahtumat (kalenterimyynti) ja juhlavuosien hyödyntäminen tai esim. uuden veneen 
hankinta

Kotiin menevät tiedotteet ja lippukuntalehti

Soitto, kirje tai sähköposti toiminnasta pois jääneille.

Henkilökohtaista kontaktia ei voita rekrytoinnissa mikään!



REKRYTOINNIN KOHDERYHMIÄ
Lasten vanhemmat

– Aikuisia voi rekrytoida mukaan toimintaan ympäri vuoden, mutta syksyn sisäänotto on yksi mahdollinen aika 
tavoittaa uusia aikuisia lippukuntaan, aloitustapahtumaan voi erikseen kutsua mukaan vaikkapa uusien 

partiolaisten huoltajat, sukulaiset ja muut lähialueen asukkaat.

Entiset tai nukkuvat (”lilluvat”) partiolaiset ja lippukuntien kiltojen jäsenet

Ei-vielä-partiolaiset

Paikkakunnalle muuttaneet opiskelijat – moni hakee uutta lippukuntaa

Muissa yhdistyksissä ja järjestöissä toimivat: voisiko heitä kiinnostaa partio?

Kesällä voi hyödyntää kesäleirit ja kutsua huoltajat ja muut partiolaisen sukulaiset leirille tutustumaan 
partioon. Ehkä mukava huoltajien iltanuotio lähilaavulla?



INNOSTAMINEN
ELI MITÄ TARJOTAAN?

Positiivisessa hengessä, ei vaativasti tai ehtoja asettaen, älkää aiheuttako lisää stressiä.

Muistakaa konkretia, kun rekrytoidaan tiettyyn tehtävään tai pestiin: mitä tekemään, miten, milloin, 
missä ja kuinka paljon / kuinka kauan.

Tehkää ensiaskel helpoksi, kutsukaa tutustumaan toimintaan.  Luontokokemukset vetoavat!

Partiossa pääsee hyödyntämään ja kehittämään omaa osaamistaan laidasta laitaan.

Partiossa pääsee irti arkiammatista ja voi kokeilla ihan jotain, mitä ei olisi osannut edes kuvitella
- ja päästä tekemään sitä lähes ammattimaisesti.

Partiossa voi olla mukana säännöllisesti tai satunnaisesti oman motivaation ja elämäntilanteen 
mukaan.

Partiossa tutustuu uusiin ihmisiin

Kertokaa, että pienikin apu on arvokasta ja tervetullutta – alkaen vaikkapa leiritavaroiden kuljetuksista.



AJATUKSIA TÄHÄN MENNESSÄ?
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KISSA KIITOKSELLA ELÄÄ…

Kiittäminen ja arvostuksen osoittaminen on 
vapaaehtoistyössä erityisen tärkeää. 

Johtajahuolto

– Kauden alussa yhteinen suunnittelu- ja 

rentoutusviikonloppu?

– Pizzailta, pakohuone, karting, jotain ihan muuta?

– Mitä johtajat itse kaipaavat?

Ansiomerkit

– Juhlava tapa kiittää

Lippukunnan oma tapa kiittää, sanallinen ja näkyvä

– Vain mielikuvitus on rajana
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PARHAAT VINKIT AIKUISREKRYYN?
MIKÄ TEILLÄ ON TOIMINUT?

Uudet aikuiset heti mukaan, ei kannata jäädä odottelemaan seuraavaa syksyä…

Hyvä fiilis ja selkeät esittelyt

Mukaan kutsumisessa paras menetelmä on suusta korvaan – henkilökohtaista kutsua ei mikään määrä 
markkinointia korvaa

Uusille/kiinnostuneille aikuisille kutsu kesäleirille ;) näkemään ”oikeaa” partiotoimintaa, jolla pääsee 
hommasta jyvälle

Aikuisiakin kannattaa houkutella mukaan kertomalla, että partio on heillekin kiva harrastus ja 
samanhenkisten yhteisö, ei pelkkä työleiri

Lippukunnan retkille mukaan rohjenneet aikuiset kannattaa koukuttaa positiivisesti lippukuntaan

Pieni retkeilyteemainen metsäkierros uusille, varusteina mukaan kartta, kompassi ja yksi partiolainen. 
Metsä kiinnostaa monia, mutta voi samalla pelottaa –”haluaisin löytää myös pois metsästä.”



MUISTILISTA
Omille verkostoille markkinointi

Kysykää ja pyytäkää!

Markkinoikaa realistisesti ja konkreettisesti

Mitä pestistä saa / mitä osaa?

Merkityksellisyyden markkinointi

Rekrytoinnin suunnitelmallisuus ja aktiivisuus

Yhteystiedot?
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SINUSTAKO 
REKRYMESTARI?

Tuo mukaan partiotoimintaan vähintään kolme 
aikuista (18+) ja ansaitse partiopaitasi hihaan 
ketunhäntämerkki.

Piirin nettisivuilta lisätietoa niin merkistä kuin sen 
hakemisesta. 
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LINKKEJÄ
L-SP Aikuisrekry https://lounaissuomi.partio.fi/aikuisrekry/

SP Aikuisrekry, https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/

Entisten johtajien aktivointi, https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-
rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/

L-SP Aikuisena partioon https://lounaissuomi.partio.fi/partiolaiselle/aikuisena-partioon/

SP Ansiomerkit https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/kiittaminen-ja-palaute/ansiomerkit/

L-SP Ansiomerkit https://lounaissuomi.partio.fi/lippukunnalle/muuta/ansiomerkit/

https://lounaissuomi.partio.fi/aikuisrekry/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/aikuisten-rekrytointi/aikuisrekry-lippukunnan-vuosikellossa/aikuisrekry-entiset-aktiivijohtajat/
https://lounaissuomi.partio.fi/partiolaiselle/aikuisena-partioon/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/kiittaminen-ja-palaute/ansiomerkit/
https://lounaissuomi.partio.fi/lippukunnalle/muuta/ansiomerkit/


KIITOS!

L-SP Aikuis- ja luottisryhmä / Aikuispartiovastaavat
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