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OSALLISTUJIEN TODENTAMINEN



PIIRIN AJANKOHTAISET ASIAT



TAMMILEIRI 2022

Leirinjohtajat Kati Isotupa-Erjala ja Riina Lemponen





Mitä, missä, 
milloin

Tammileiri XVIII Mestarietsivä 
sudenpennuille

9.-12.6.2022 Sauvon Ahtelassa

Ilmoittautuneita on n 2.100 partiolaista ja 
evp:tä



Ajankohtaista

Ensimmäinen leirikirje lähtetty sähköpostitse 
kaikille ilmoittautuneille

– Kaikki materiaali julkaistaan myös leirin 
verkkosivuilla

Leirilippukunnanjohtajat pitää merkata Kuksaan, 
jos sitä ei vielä ole tehnyt

Lähijohtajien ja tekijöiden on edelleen mahdollista 
ilmoittautua



Näin haet 
Tammileirille

Kaikki pestit jokaisessa vaiheessa tulee 
avoimeen hakuun Tammileirin omille 
verkkosivuille tammileiri.fi

– Erityisesti ohjelmaan kaivataan 
totetuttavia tekijöitä

Jos just sun pestiä ei vielä ole haettavissa, 
voit laittaa myös avoimen hakemuksen 
verkkosivujen kautta



Kysymyksiä?

Jos yhtään mietityttää, rohkeasti esittämään 
kysymyksiä tai muuten vain juttelemaan 
Katin ja Riinan kanssa

Ota seurantaan nettisivut, Facebook 
ja Instagram @tammileiri



KIITOS!
Tammileirillä nähdään!



LIPPUKUNTIEN NETTISIVUT

Viestintä- ja markkinointiministeri Liisa Holmberg



AJANKOHTAISTA NETTISIVUASIAA

WordPressin Partio-teeman päivittäminen on päättynyt 
maaliskuussa 2022.  

Uusi verkkosivuratkaisu on ollut käytössä nyt vuoden.

Päivitykset ja korjaustyöt tehdään mukana olevien 
lippukuntien sivuille keskitetysti ja lippukunnille jää aikaa itse 
sisällön suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. 

Ratkaisu sopii erityisesti sellaisille lippukunnille,

joilla ei ole vielä verkkosivuja

joiden verkkosivut ovat vanhat 

joilla ei ole kiinnostusta tai osaamista verkkosivujen 
teknisempään puoleen.

lippukunnannimi.partioscout.fi

– Oma verkkotunnus mahdollinen, 
mutta sen varaus- ja 
vuosikustannuksista vastaa lippukunta 
itse. Verkkotunnuksen liittäminen 
multisiteen maksaa lisäksi 124 euroa.

– Uudelleenohjaus myös vaihtoehto

99 euroa vuodessa



SP:N VASTUULLA / 
LIPPUKUNNAN VASTUULLA

Lippukunta

Tilaa sivuston lomakkeella ja toimittaa 
sivuston avaamista varten pyydetyt tiedot

Vastaa sivuston rakenteesta

Vastaa sivuston sisällöstä

Ongelmatilanteissa käyttää ensisijaisesti 
käyttöohjeita ja ottaa tarvittaessa yhteyttä 
SP:iin

SP

Avaa sivuston lippukunnalle 

Ylläpitää käyttöohjeita ja mallisivustoa

Vastaa yhteydestä tekniseen kumppaniin 
esim. ongelmatilanteiden ja kehitystöiden 
osalta.







PARAATI



PARTIOPARAATI 
2022
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Vuodesta 1927 jo 95 vuotta paraatiperinnettä

Perinteinen partioparaati järjestetään Turussa sunnuntaina 
15.5.2022.

– Kokoontuminen Tuomiokirkkotorilla alkaa klo 13.30 ja 
kenttäjuhla kirkolla alkaa vakiintuneeseen aikaan klo 14.00

Perinteinen paraatijuhla partiojohtajille, 
ansiomerkkiensaajille ja Mannerheim-soljensaajille alkaa 
partioparaatin jälkeen klo 17.00 Turun VPK-talon 
juhlasalissa.

Lisäksi paraatijuhla striimataan eli paraatijuhlaa voi myös  
seurata kotoa käsin. Kannustammekin seuraamaan 
tilaisuutta yksin, kaverin tai vaikkapa lippukunnan kanssa!

– Striimilinkki julkaistaan myöhemmin paraatin nettisivuilla, 
seuraa piriin somea ja nappaa linkki talteen!

Lisätietoa paraatista piirin nettisivuilla osoitteessa 
https://lounaissuomi.partio.fi/nyt/partioparaati/ ja 
lippukunnille toimitetusta paraatiohjeesta.

https://lounaissuomi.partio.fi/nyt/partioparaati/


AIKUIS- JA LUOTTISRYHMÄ

Aikuis- ja luottisministeri Tommi Salonen 



Aikuisrekrykampanja
2022

Ympärivuotista toimintaa, jolloin 
lippukunnat voivat itse päättää milloin 
haluavat kampanjointia järjestää.

Lippukunnilla on mahdollista tilata SP:n 
aikuisrekrykampanjan materiaalipaketti. 
Tämän lisäksi myös pirillä on tarjolla 
markkinointimateriaalia aikuisrekryn
järjestämiseen

Kaiken oleellisen aikuisrekryyn liittyen 
löydät osoitteesta: 
https://lounaissuomi.partio.fi/ajankohtaista/
aikuisrekrysta-uutta-ilmetta-lippukuntaan/

https://lounaissuomi.partio.fi/ajankohtaista/aikuisrekrysta-uutta-ilmetta-lippukuntaan/


Rekrymestari
2022
• Kampanja-aika on 7.3.-30.11.2022

• Merkin edellytyksenä on vähintään kolme 
rekryttyä yli 18-vuotiasta henkilöä partion 
jäseniksi

• Rekrytoi niin monta aikuista marraskuun 
loppuun mennessä kuin kykenet, niin 
ansaitset himoitun rekrymestarimerkin!



KESTÄVÄSTI PARTIOSSA

KeKe-jaoston puheenjohtaja Noa Laaksonen 



Kestävästi 
partiossa-tunnus
o Luotu lippukuntien tueksi saavutettaessa 

Suomen Partiolaisten 
hiilineutraaliustavoittetta 2030. Tehty 
yhteistyössä WWF:n kanssa.

o Osa-alueina kasvatus, ruoka, hankinnat, 
kierrätys, kolot ja kämpät, liikkuminen, 
partiomatkailu sekä esteiden madaltaminen

o Tunnuksen voi saada lippukunta, joka 
vakituisesti täyttää vähintään 25 kriteeriä. 
Lisäksi valitaan kehityskohteita.

o Kestävästi partiossa-rahaston tuki 
lippukunnille haussa nyt!

o Lisätietoa ja hakuohjeet osoitteessa 
partio.fi/kestavasti-partiossa



SEURAKUNTAVAALIT

Yhteiskuntasuhdeministeri Leevi Luoto



Seurakuntavaalit 2022

Seurakuntavaaleissa valitaan päättäjät evankelisluterilaisten seurakuntien 
kirkkovaltuustoihin ja kirkko-/seurakuntaneuvostoihin, seurakuntarakenteesta 
riippuen.

Seurakunnan luottamushenkilönä pääsee osallistumaan seurakuntien toimintaa, 
taloutta ja esimerkiksi rekrytointeja koskevaan päätöksentekoon.

Yli 80% lippukunnista ilmoittaa taustayhteisökseen ev.lut. seurakunnan.

Ehdokasasettelu päättyy 15.9. Varsinainen vaalipäivä 20.11.

Ehdokkaaksi voi asettua 18 vuotta täyttänyt konfirmoitu kirkon jäsen.

Äänioikeutettuja vaaleissa ovat 16 vuotta täyttäneet kirkon jäsenet.

www.seurakuntavaalit.fi

Facebook: @partiotyonystavat

Piirin yhteiskuntasuhdeministeri tulee lippukuntia seurakuntavaaleihin liittyvissä 
asioissa leevi.luoto@partio.fi

http://www.seurakuntavaalit.fi/
mailto:leevi.luoto@partio.fi


UKRAINAN KRIISI



TUKEA LIPPUKUNNILLE PAKOLAISTEN JA 
MAAHANMUUTTAJIEN MUKAAN 
OTTAMISEEN

Seuraavassa johtolangassa piiri kysyy lpk:ien halukkuudesta olla mukana saamassa spesiaalia tukea, 
jotta saisimme mukaan maahanmuuttajataustaisia lapsia ja nuoria. 

Kysymme myös, mitkä ovat niitä haasteita/esteitä, ettei tämä tunnu helpolta, vastaattehan, niin 
osaamme tukea oikein. 

Jokaiseen haasteeseen on tarkoitus järjestää tukea ja koulutusta kevään ja syksyn aikana yhdessä 
asiantuntijoiden kanssa. 



AUTTAMAAN PAKOLAISIA PIIRIN 
ALUEELLA? 

Lounais-Suomen Partiopiiri tekee aktiivista yhteistyötä eri toimijoiden kanssa, ja on jo saanut 
ensimmäisiä avunpyyntöjä esimerkiksi SPR Satakunnan piiriltä tulla mukaan auttamaan piirin alueelle 
tulleita pakolaisia. Haluamme antaa kaikille halukkaille partiolaisille eri puolilta piiriä mahdollisuuden 
olla mukana auttamassa Ukrainasta tulleita pakolaisia.

Avunpyynnöt voivat liittyä esimerkiksi hätämajoitusten ja -keskusten sänkyjen kokoamiseen, vaate- ja 
tavara-avun keräämiseen tai vaatteiden lajitteluun tai ohjelman järjestämiseen lapsille, nuorille tai 
perheille.

Ilmoittaudu mukaan piirin nettisivujen kautta! 



LIPPUKUNTAKOORDINATTORIT



JOKAISELLA LIPPUKUNNALLA OMA 
NIMETTY LIPPUKUNTAKOORDINAATTORI

Jokaisella lippukuntakoordinaattorilal on noin 40 lippukuntaa tuettavanaan

Etelä-Turku, Pohjois-Turku, Kaakkois-Turku, Maaria Partioyhtymä, Kymmenykset: Albert Vallunen

Pohjoiskulma, Rannikkoseutu, Leijankorpi, Saviseutu, Altti, Salo: Tarja Nummi

Huittinen, Pohjois-Satakunta, Pori, Rauma: Ida Arminen



LIPPUKUNTAPÄIVÄ



LIPPUKUNTAPÄIVÄ
2022

Järjestetään lauantaina 3.9.2022
Porin Kaarinsillan koululla

Teemana paluu partioon

Puhujana Huuhkajien päävalmentaja 
Markku ”Rive” Kanerva

Lisätietoa Huhtikuun aikana ja 
ilmoittautumien alkaa toukouussa



TAUKO



Kommentoi kevätkokousta somessa tägäämällä
@lspartiopiiri tai tunnisteella #lspkokous



Kokous nauhoitetaan



1. KOKOUKSEN AVAUS

Piirinjohtaja Eero Kivistö avaa kokouksen.



2. PUHEENJOHTAJAN JA SIHTEERIN 
VALINTA



3. TODETAAN KOKOUKSEN 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS



4. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA 
ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA



5. KOKOUKSEN OSALLISTUJIEN 
TOTEAMINEN



6. KOKOUKSEN 
MENETTELYTAPASÄÄNTÖ

Piirinjohtaja Eero Kivistö esittelee. 



Asioiden 
käsittely
Hallituksen esitykset ovat käsittelyn pohjana.

Asioita käsiteltäessä käydään ensin 
yleiskeskustelu, jonka aikana ei tehdä 
vastaehdotuksia. 

Yleiskeskustelun jälkeen asiat käsitellään 
yksityiskohtaisesti, jolloin tehdään 
vastaehdotukset. 

Vastaehdotus on toimitettava kirjallisena. 
Vastaehdotuksen tekijöille varataan 
mahdollisuus esitellä ja perustella esityksiään.

Esityksiä voivat tehdä ja niitä kannattaa vain 
äänioikeutetut edustajat.



Äänestykseen otetaan vain kannatetut 
vastaehdotukset. Kannatus on ilmaistava 
myönnetyssä puheenvuorossa.

Vastaehdotusta ei voi kannattaa sen tekijä itse. 

Kokouksen päätökseksi tulee hallituksen esitys, 
mikäli asiassa ei ole tehty kannatettuja 
vastaehdotuksia. 

Jos samasta asiasta on useita vastaehdotuksia, 
äänestetään ensin siitä, mikä vastaehdotus saa 
enemmistön tuen. Tämän jälkeen enemmistön 
kannattama vastaehdotus asetetaan vastakkain 
pohjaesityksen kanssa. 

Päätökseksi tulee se ehdotus, jota kannattaa 
enemmän kuin puolet äänistä. Mikäli äänet 
menevät tasan äänestyksessä, ratkaisee asian 
kokouksen puheenjohtajan kanta.



PUHEENVUORO-
PYYNNÖT

Puheenvuoropyynnöt tehdään kirjoittamalla 
chattiin ”puheenvuoropyyntö”.

Puheenvuoroista pidetään listaa ja ne 
myönnetään lähtökohtaisesti 
pyyntöjärjestyksessä.



ÄÄNESTÄMINEN 
KOKOUKSESSA

Kokouksen äänestystilanteissa jokainen 
kokousedustaja saa henkilökohtaisen linkin 
ilmoitettuun sähköpostiin, jossa pääsee 
äänestämään.

Sitä, mitä kukakin äänesti, ei päästä 
yksilöimään, eli kyseessä on suljettua 
lippuäänestystä vastaava äänestysmalli



POISTUMINEN 
KOKOUKSESTA

Poistuttaessa kokouksesta kesken 
kokouksen, se tulee ilmoittaa kokouksen 
chatissa ja odottaa kuittaus asiaan ennen 
kokouksesta poistumista.



HENKILÖVAALIT
Henkilövaaleissa kaikki tehdyt ehdotukset 
otetaan äänestykseen. Ehdottajan on 
etukäteen varmistettava, että ehdotettu 
henkilö on käytettävissä tehtävään. 

Ehdolle asetettavalta henkilöltä, joka ei ole 
kokouspaikalla, tulee olla kirjallinen 
suostumus tai suostumuksesta tulee 
muuten olla varma tieto. 

Vaaleissa valituksi tulee henkilö, joka on 
saanut eniten ääniä. Mikäli äänet menevät 
tasan, vaali ratkaistaan arvalla



7. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN 
HYVÄKSYMINEN 



8. PÄÄTETÄÄN VUODEN 2021 
TOIMINTAKERTOMUKSESTA

Piirin varajohtaja Anna Engblom esittelee.



L-SP TOIMINTAKERTOMUS 2021
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TOIMINTAKERTOMUS
Osana vuosikirjaa, jossa laajemmin kerrontaa piirin toiminnasta ja tapahtumista

– Toimitetaan yhteistyökumppaneille

Hyväksyttävä osa on sivut 67-73: miten piirihallitus toteutti strategiaa ja toiminnanalojen vuosi

Liitteet



HALLINTO
Pandemia:

– Tapahtumien järjestäminen

– Lippukuntien tukeminen

– Otava2020 ei toteutunut kesällä 2021

Henkilöstö:

– Suomen Partiolaisten 
henkilöstöorganisaatiouudistuksen valmistelu, 
emme lähteneet uudistukseen mukaan

– Jäsenmaksun korotus --> 3. 
lippukuntakoordinaattori

Lippukuntatuen organisaatiouudistus

– Luottikset ja työntekijät

– Parempi kohdennettu tuki lippukunnille
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PARTIO KASVAA
Lippukuntatuen työntekijäresurssin lisääminen

Syksyn aloituksen tuki, materiaalit, markkinointi, 
Ketunleivät

Helppo tulla –tunnus otettiin aktiivisemmin 
käyttöön tapahtumien saavutettavuuden 
lisäämiseksi

Aikuisrekrykoulutukset peruuntuivat koronan 
vuoksi

Markkinointi opiskelijatapahtumassa ja muut 
markkinointikampanjat

Partiopolku-lehti 10 000 lapselle
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PARTIO ANTAA TAIDOT 

ELÄMÄÄN

Laadun portaat –keskustelut lippukuntien kanssa

Monipuoliset ikäkausitapahtumat ja 
johtajuuskoulutukset

Heittäydy partioon –aktiviteettimerkki

Strategian huomiointi HuHu21:n ohjelmassa 
samoajille ja vaeltajille

Kestävän toiminnan tavoitteet piiritoiminnassa

Ilmastoreppu –kampanja

Kuntavaalityöryhmä
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PARTIO ON PARAS PAIKKA TEHDÄ 

VAPAAEHTOISTYÖTÄ

Johtamis- ja taitokoulutukset, koulutukset luottiksille

Mentorointiohjelma

Luottistapahtumat

Partioviikko --> harrastusylpeys

Ansiomerkkijuhla

Luottisten osalta panostaminen pestaamiseen ja 
pestikeskusteluihin
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9. PÄÄTETÄÄN VUODEN 2021 
TILINPÄÄTÖKSESTÄ

Piirinjohtaja Eero Kivistö esittelee.



Tilinpäätös 2021

• Vuosikirjasta sivut 58-59
• Tilikauden alijäämä on

- 16 027,48
(budjetoitu oli – 13 814,32€)



Huomioita 
ensialkuun
tilinpäätökseen: 

Tilikauden tulokseen peruuntuneen Otavan vaikutus oli -12 
839,04 euroa. Leirin tulos yhteensä -58 863,82 euroa.

Otavan avustukset 18 700€, nämä siirretty taseeseen, ilman 
tätä siirtoa tulos olisi plussalla, lahjoittajien kanssa sovittu 
jatkokäytöstä

Palkkakuluissa säästettiin, koska ei päästy tekemään kaikkea 
suunniteltua Koronan vuoksi.

Myyntivoitot sijoituksissa + 60 000€ → ei luonnollisesti ole 
osattu/voitu budjetoida, voisi pahimmillaan olla saman 
verran miinuksella

Säätiön 80 000€ + 30 000€ ei ole nostettu →turha tehdä 
tulosta ja kassa niin vahva, että se olisi ollut turhaa. 



Tulot 2021
• Jäsenmaksutuotot  267 605,45 (2020: 265 696) →

jäsenmäärä kasvoi koronasta huolimatta

• Valtionapu 144 541,03 (2020: 146 566,85)

• Adventtikalenterikampanja 149 537,68 (2020 133 400)
Joulukortit 14 460 (2020 12 185) 

• Avustukset 

• L-S Partiosäätiön toiminta-avustusta ei nostettu 

(budjetti oli 80 000 + 30 000)

• Turun ja Kaarinan srk-yhtymän avustus 24 600€ 

• Opintokeskus Sivis 5195,62€ 

• Osallistumismaksut, muut tuotot 92 105 (2020 90 907)
tapahtumat, kurssit, kuljetusmaksut, avustukset, 
muut



Kulut 2021
Toiminnan kulut - 615 568 € (koronavuosi näkyy)

(toiminta, viestintä, vuokrat, palvelut, matkat, materiaalit) 

Henkilöstökulut -406 413 €

Poistot -7449€

Yhteensä -1 029 430€



TILINPÄÄTÖS-
KERTOMUS

On ollut kokousmateriaaleissa ja löytyy täältä:

https://lounaissuomi.partio.fi/wp-
content/uploads/sites/10/2022/02/4.Tilintarkas
tuskertomus.pdf 



TAUKO



10. PIIRIN JÄSENMAKSUN 
PÄÄTTÄMINEN VUODELLE 2023

Piirinjohtaja Eero Kivistö esittelee.



Jäsenmaksu-
esitys

Partiolaisen jäsenmaksu koostuu Suomen 
Partiolaisten partiopiirien ja mahdollisesti 
lippukunnan jäsenmaksusta.

Partiolaisen jäsenyyksiä on  3. 

– 1. jäsen (yli 15 v.),

– 2. jäsen (7-15 v.) 

– 3. jäsen (alle 7 v.)

Piirihallitus esittää 1.- ja 2.jäsenille  
jäsenmaksuksi 27 € vuodelle 2023

– Sama kuin vuonna 2022

3. jäsenen jäsenmaksuksi esitetään 0€



11. SÄÄNTÖMUUTOS

Piirinjohtaja Eero Kivistö esittelee



Sääntömuutos
Piirihallitus esittää sääntömuutosta 
pykälään neljä:

4 § PIIRIN KOKOUKSET JA NIIDEN TEHTÄVÄT

Piirin asioista päättää piirin kokous. Piirin 
varsinaiset kokoukset ovat vuosittain kevät-
ja syyskokous. Etäosallistuminen 
kokoukseen on mahdollista teknisen 
apuvälineen avulla, jos siitä on ilmoitettu 
kokouskutsussa.



12. VAALITOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN

Piirin varajohtaja Anna Engblom esittelee.



VAALITOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN
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VAALITOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN
Päätetään vaalitoimikunnan asettamisesta, toimeksiannosta, henkilölukumäärästä ja valitaan 
toimikunnan jäsenet. Valtuutetaan vaalitoimikunta halutessaan täydentämään itse itseään.



VAALIT 
SYYSKOKOUKSESSA 
30.10.2022

Piirihallituksesta erovuorossa:

– Puheenjohtaja

– Varajohtaja

– Kasvuministeri

– Aikuis- ja luottisministeri

– Viestintä- ja markkinointiministeri

Partioneuvoston jäsenet:

– 2 jäsentä syyskokouksen valittavana



VAALITOIMIKUNNAN TEHTÄVÄT:
Toimintaohjesääntö, Liite 9: Lounais-Suomen 
partiopiirin vaalitoimikunnan vastuulla on piirin 
syyskokouksessa tehtävän piirihallitusvaalin 
ehdokasasettelun organisoiminen ja tukeminen siten, että 
avoinna oleviin piirihallituspesteihin löytyy sopivia ja päteviä 
ehdokkaita.

Markkinoi seuraavassa syyskokouksessa 
avoinna olevia piirihallituspestejä

Etsii aktiivisesti ehdokkaita piirihallitusvaaliin

Esittelee ehdokkaat 
piirin lehdessä, verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja syys
kokouksessa

Kohtelee kaikkia ehdokkaita tasapuolisesti

Informoi piirihallitusta ehdokastilanteesta

Vaalitoimikunnan pesti päättyy syyskokouksessa, 
tai kun kaikki hallituspaikat on täytetty
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PÄÄTÖSESITYS:
Päätetään perustaa toimintaohjesäännön 
mukainen vaalitoimikunta. Lisäksi vaalitoimikunta 
valmistelee piirin partioneuvosten 
valintaa. Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan. Toimikunta voi täydentää itseään 
myöhemmin.
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VAALITOIMIKUNNAN 
JÄSENTEN VALINTA:

Kiinnostuksesta tehtävään on voinut ilmoittaa 
etukäteen pestilomakkeen kautta

Myös kokouksessa voi ilmoittaa olevansa 
kiinnostunut tästä tehtävästä.

Etukäteen ilmoittautuneet henkilöt:

– Sami Koivumäki, Jokikylän pojat

– Wivi Teinilä, Yläneen Korpijunkkarit

– Sanna-Mari Pynnönen, Turun Versot

• Vaalitoimikunta voi täydentää itseään tarvittaessa
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13. VALITAAN EDUSTAJAT SUOMEN 
PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER 

RY: N SEURAAVIIN KOKOUKSIIN



14. MUUT ASIAT



14.1. VALITAAN EDUSTAJAT 22KPL JA 
VARAEDUSTAJAT SUOMEN 

PARTIOLAISTEN JÄSENKOKOUKSEEN
Piirinjohtaja Eero Kivistö esittelee



Jäsenkokousdelegaatio
Delegaation varsinaiset jäsenet (22kpl):

Arro Maria Ilpoisten Vuorenkävijät

Elovaara Saku Maskun Hemmingin
Tyttäret ja Pojat

Harkia Lauri Kairankiertäjät

Hännikäinen Nina Tornipääskyt

Hännikäinen Vilhelmiina Tornipääskyt

Jouste Päivi Ahlaisten Ankkurit

Kivistö Eetu Mellilän Menninkäiset

Laaksonen Noa Kaarinan Sädetytöt

Lammela Hanna Auran Eräkurjet

Murtojärvi Sarita Henrikin Tapulitytöt

Nikula Jenny Vaakun Vartijat

Sjöholm Niko Turun Metsänkävijät

Söderström Riikka Uudenkaupungin 
Merihait

Yliniskala Iida Littoisten Pirtapiiat

Kivistö Eero Piirihallitus

Engblom Anna Piirihallitus

Holmberg Liisa Piirihallitus

Luoto Leevi Piirihallitus

Pasto Liisa Piirihallitus

Raiko Anni Piirihallitus

Salonen Tommi Piirihallitus

Virtanen Essi Piirihallitus

Varat:
Luoto Heidi Piirihallitus
Virta Janina Piirihallitus
Mari Kousa-Kuusisto Toiminnanjohtaja



14.2. LOUNAIS-SUOMEN 
PARTIOPIIRIN PIIRIPALVELUIDEN 

KEHITTÄMISEN TIEKARTTA
Piirinjohtajat Eero Kivistö ja Anna Engblom esittelee

Työryhmä: Eero Kivistö, Anna Engblom, Essi Virtanen ja Mari Kousa-Kuusisto



TIEKARTTA
Piirihallitus päätti elokuun 2021 kokouksessaan, että piirille valmistellaan pitkän tähtäimen kehitystyön 
tiekartan, jossa ratkotaan Suomen Partiolaisten henkilöstöorganisaatiouudistuksen valmistelun aikana 
piirissä esiin nousseita kehityskohtia. 

Tavoitteena on parantaa ja vahvistaa piirin tukea lippukunnille ja luottiksille sekä kehittää resursseja ja 
niiden hyödyntämistä. Tavoitteen toteutumiseksi luodaan tiekartta, jotta kehittäminen olisi 
suunnitelmallista, kestävää, vastuullista ja tuloksellista.

Tiekartta on piirihallituksen hyväksymä työkalu toiminnan strategiseen johtamiseen. Tiekarttaa 
käytetään osana piirin toimintasuunnitelmaa ja talousarviota. Valmis tiekartta tuodaan jäsenistön 
tietoon.



MITÄ ON JO TAPAHTUNUT?
Piirihallitusten 2021 ja 2022 yhteinen suunnitteluseminaari marraskuussa 2021

Toimiston ja piirihallituksen yhteinen työstö tammikuussa 2022

Kysely kaikille piirin yli 15-vuotiaille jäsenille

Kaikkien työstöjen yhteensovittaminen

Tiekartan kehityskohteiden valinta

Alustavien kehityskohteiden esittely kevätkokoukselle 2022



MITÄ SEURAAVAKSI
Palautteen kerääminen kevätkokoukselta

Työryhmä käy palautteen läpi ja työstää tiekarttaa sen pohjalta

Yhteinen kaikille avoin keskustelutilaisuus 26.04.2022 kello 18:00 sparrailun hengessä.

Työryhmä käy palautteen läpi ja työstää tiekarttaa sen pohjalta

Valmiin tiekartan hyväksyminen piirihallituksen toukokuun kokouksessa 

Jalkauttamienen käytäntöön alkaa piirihallituksen seminaarissa kesäkuussa



Nostoja kyselyn 
tuloksista

Piiritoiminnassa ollaan erityisen tyytyväisiä

– Monipuolisiin ja laadukkaisiin kursseihin, 
koulutuksiin ja ohjelmatapahtumiin

– Tiedotukseen ja viestintään

– Toimiston palveluihin

Piirin toiminnoista oltaisiin valmiita 
luopumaan

– Liiallinen, hidas ja vapaaehtoisia kuormittava 
byrokratia



Nostoja kyselyn 
tuloksista

Millaista toivot partiotoiminnan olevan 5 
vuoden päästä L-SP:ssä?

– Alueellista vahvaa ja aktiivista

– Piirin resurssit tukevat lippukuntia laajasti ja 
monipuolisesti

– Avointa ja houkuttelevaa 

– Perinteitä ja tulevaisuutta yhdistävä



Nostoja kyselyn 
tuloksista

Millaisia uhkia näet partiotoiminnalle piirin 
alueella viiden vuoden päästä?

– Vapaaehtoisten puute ja motivaation lasku

– Vanhempien ikäkausien jäsenmäärän 
väheneminen

– Vapaaehtoisten jaksamisen romahtaminen

– Pienten paikkakuntien partiotoiminnan 
katoamisen

– Kasvavat vaatimukset



Nostoja kyselyn 
tuloksista

Mihin L-SP:n tulisi panostaa seuraavien 
vuosien aikana?

– Lippukuntatukeen

• Vierailut, kohdennettu tuki, lippukunnan 
tarpeet ja ominaispiirteiden huomiointi 
ja niiden vahvistamien

• Viikkotoiminnan tuki

– Vapaaehtoisten jaksamiseen, viihtyvyyteen ja 
aikuispartioon

– Toiminnan dynaamisuuden lisäämiseen ja 
byrokratian vähentämiseen



KEHITYSKOHTEET
Piirihallituksen sisäisistä työstöistä ja kyselyn vastauksista nousi esille selkeät 7 kehityskohdetta

Nyt esiteltävät kehityskohteet ovat alustavia

– Niitä kuvataan yleisellä tasolla 

– Annetaan alustavia esimerkkejä tavoitteista ja mahdollisista ratkaisuista

Kehityskohteet:

1.Lippukuntatuki

2. Vapaaehtoisten jaksaminen, riittävyys ja oikeapaikkaisuus

3. Piiriorganisaation nykyinen malli

4. Talous

5. Tilat

6. Toimistopalvelut

7. Kyky toimia muuttuvassa tilanteessa



KEHITYSKOHDE 1: LIPPUKUNTATUKI
Piirin tarjoama tuki on nyt jo laajaa ja monipuolista ja sitä on kehitetty kohti parempaa lippukuntien 
tarpeiden tuntemista.

21-22 tehty jo muutoksia, mutta haasteena ovat puutteelliset resurssit

– Valmentajien puutteellisuus paikallisesti

– Lippukuntakoordinaattoreiden henkilötyövuodet eivät ole tällä hetkellä tavoitettavalla tasolla ja työnkuvaan 
sisältyy muutakin kuin suoraa lippukuntatukea. ( Nyt reilu 2 htv, tavoite 3 htv)



KEHITYSKOHDE 1: LIPPUKUNTATUKI
Tavoitteina:

1. Lounais-Suomen Partiopiirin alueella on toimivia elinvoimaisia lippukuntia. Lippukunnat kasvavat ja 
uusia lippukuntia perustetaan kattavasti ympäri piiriä.

2. Lippukunnat saavat piiriltä kohdennettua tukea juuri omiin tarpeisiin.

3. Piirillä on tarpeeksi luottis- sekä työntekijäresurssia lippukuntatukeen ja molempien toimenkuvat 
ovat mahdollisimman yhtenäiset valtakunnallisen mallin kanssa.

Keinoja:

Suomen Partiolaisten valmentajien uuden pestikuvauksen käyttöönotto vuoden 2023 aikana

Kohdistettu lippukuntakoordinaattoreiden tuki. Otettu käyttöön vuoden 2022 alussa

Lippukuntakoordinaattoreiden henkilötyövuosien nostaminen 3 htv



KEHITYSKOHDE 2: VAPAAEHTOISTEN 
JAKSAMINEN, RIITTÄVYYS JA 
OIKEAPAIKKAISUUS

Partiotoimintaa Suomessa järjestetään vapaaehtoisten mahdollistamana. 

Ilman vapaaehtoisia, meillä ei olisi toimintaa. Laadukkaan ja monipuolisen partiotoiminnan 
edellytyksenä on aktiiviset, sitoutuneet ja motivoituneet aikuiset.

Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistoimintaa ja tätä on tärkeää myös tavoitella tulevaisuudessa. 

Vapaaehtoisten rekrytoimiseen, viihtyvyyteen ja jaksamiseen pesteissään on kiinnitetty erityistä 
huomiota ja tukitoimia on rakennettu.

Haasteina kuitenkin vapaaehtoisten riittävyys, jaksaminen ja oikeapaikkaisuus



KEHITYSKOHDE 2: VAPAAEHTOISTEN 
JAKSAMINEN, RIITTÄVYYS JA 
OIKEAPAIKKAISUUS

Tavoite

Piirillä on riittävä määrä vapaaehtoisia ja tarpeeksi erikokoisia pestejä

Vapaaehtoisten rekrytoimiseen, viihtyvyyteen ja jaksamiseen pesteissään on kiinnitetty erityistä 
huomiota ja tukitoimia on rakennettu

Keinot:

Piirin organisaatiota tarkastellaan organisaatiouudistuksen yhteydessä ja mitoitetaan 
vapaaehtoisresurssi tasaisesti niin, että jokaisessa toimintaryhmässä on riittävä määrä vapaaehtoisa. 
Lasketaan minimi ja maksimäärä vapaaehtoisia jokaiselle toimintaryhmälle

Vapaaehtois-HR ajattelu osaksi aikuis- ja luottistoiminnan tukemista.

Lisää aikuispartiota ja sen tukeminen 



KEHITYSKOHDE 3: PIIRIORGANISAATION 
NYKYINEN MALLI

Piirillä on noin neljäkymmentä erilaista toimintaryhmää 4:llä eri organisaatiotasolla + sen ulkopuoliset 
toimikunnat ja muut tiimit

Toiminnanalat hyvin eri kokoisia vastuiltaan ja johdettavien määrältä

Piirin tehtävien lisääntyessä on luotu uusia ryhmiä ja jaostoja

– Samalla organisaatiota on venytetty ja laajennettu, mutta sitä ei olla tarkasteltu kokonaisuutena



KEHITYSKOHDE 3: PIIRIORGANISAATION 
NYKYINEN MALLI

Tavoite

Vähentää piiriorganisaation byrokratiaa ja lisätä dynaamisuutta

Selkeyttää toimintaryhmien vastuita ja velvollisuuksia

Jakaa toiminnanalojen vastuita tasaisemmin

Keinoja 

Rakentaa piirin organisaatio toimivammaksi, huomioiden vapaaehtoisten määrän, jaksaminen ja 
viihtymisen pesteissä 

Varmistetaan riittävä ja tasapuolinen työntekijätuki



KEHITYSKOHDE 4: TALOUS
Piirin taloudellinen tilanne on tällä hetkellä vahva ja omavaraisuusaste erittäin hyvä. Tulevaisuuden 
uhkakuvat eivät tämän ansiosta pääse konkretisoitumaan nopeasti, vaikka tulisi tiputusta vaikka 
valtionapuun

Uusia ja pysyviä rahoituskanavia on järkevää tarkasteltava koko ajan.

Mahdollisia uhkakuvia tulevaisuudessa piirin talouteen luo jäsenmäärän lasku, taustayhteisöjen tukien 
lasku, valtioavun lasku, adventtikalenterikamppanjan epäonnistuminen.



KEHITYSKOHDE 4: TALOUS
Tavoitteita

Piirin taloutta hoidetaan vastuullisesti  ja taloudellinen tilanne pidetään vakaana

Piiri kykenee vastaamaan uhkakuvien toteutumiseen parhaalla mahdollisella tavalla

Keinoja

Vahvistetaan ja selkiytetään taloustoimikunnan ja yhteiskuntasuhderyhmän vastuita ja luottisresurssia

Lisätään taloustoimikunnan ja yhteiskuntasuhderyhmän välistä yhteistyötä

Lisätään taloustoimikunnan ja yhteiskuntasuhteiden työntekijätukea

Piiri etsii uusia varainkeruumuotoja, niin etteivät kuormita nykyisiä resursseja

Piiri hoitaa nykyisiä kumppanuuksia aktiivisesti ja pyrkii lisäämään yhteistyön määrää



KEHITYSKOHDE 5: TILAT
Toimisto

Kaksi toimistoa, Turussa ja Porissa

Turun toimiston kiinteistöön on tehty alustavia kehityssuunnitelmia. Näissä suunnitelmissa piirin 
toimisto ei olisi mahdollisesti nykyisessä kiinteistössä. Kiinteistö tarvitsee joka tapauksessa jonkinlaista 
remonttia, joten muutto tulisi joka tapauksessa kyseeseen.

Tavoite

Piirin toimistotilat palvelevat työntekijöitä ja luottiksia parhaalla mahdollisella tavalla ja ovat 
turvalliset, esteettömät, ergonomiset ja julkisilla kulkuneuvoilla saavutettavissa. 

Keinot

Turun toimiston muutto vuosien 23-25 aikana.



KEHITYSKOHDE 5: TILAT
Kurssipaikat ympäri piiriä

Piirissä järjestetään paljon kurssi- ja ohjelmatapahtumia. 

Sopivien kurssipaikkojen löytäminen on tullut vuosi vuodelta haastavammaksi hintojen nousujen sekä 
kurssipaikkojen vähenemisen myötä

Tavoite

Turvataan kurssipaikkavaihtoehdot maantieteellisesti koko piirin alue huomioiden 

Keino

Vaikutetaan ja lisätään yhteistyötä nykyisten kumppaneiden kanssa ja etsitään uusia kumppaneita.



KEHITYSKOHDE 6: 
TOIMISTOPALVELUT

Piirin toimistopalveluihin ollaan oltu tyytyväisiä. Luottikset ovat nimenneet yhdeksi pestissä 
pärjäämiseksi ja mielekkyyden tekijäksi toimiston tarjoama luottistuki.

Toimisto palvelee piirin lippukuntia sekä piirin luottamushenkilöitä. Piirin tehtävien lisääntyessä ja 
organisaation kasvaessa myös toimiston tehtävät ovat lisääntyneet, mutta resurssit eivät ole vielä 
tarvittavalla ja riittävällä tasolla.



KEHITYSKOHDE 6: 
TOIMISTOPALVELUT
Tavoitteet

Piirillä on asiantunteva, kehittyvä ja oikein resursoitu toimisto jatkossakin. 

Lounais-Suomen Partiopiiri on houkutteleva työnantaja joka panostaa työntekijöidensä hyvinvointiin ja 
osaamisen kehittämiseen.

Piiripalvelut tunnettaan, niitä käytetään ja ne kehittyvät tarpeen mukaan

Keinot

Tarkastellaan toimistopalveluita luottisorganisaation kehittämisen yhteydessä (kehityskohta 3)

Varmistetaan riittävä ja perusteltu työntekijätuki eri toiminnanaloille



KEHITYSKOHDE 7: KYKY TOIMIA 
MUUTTUVASSA TILANTEESSA 

Tällä hetkellä ministereiden, toimintaryhmien puheenjohtajien ja jäsenten pestikuvaukset ovat jo 
laajoja ja monipuolisia. Samoin työntekijöiden työnkuvissa ei ole tällä hetkellä ns. vapaata resurssia. 

Piirin haasteena on löytää vapaaehtois- tai työntekijäresurssia tärkeisiin ajankohtaisiin ilmiöihin, 
tavoitteisiin tai linjauksiin. 

Tavoitteet

– Piiri organisaatio on dynaaminen ja pystyy nopeasti löytämään kiinnostuneet vapaaehtoiset uusiin projekteihin 
ja piirin toimisto pystyy tukemaan heitä onnistumaan.

– Projektinomaisesti voidaan ja pystytään tarttumaan tuleviin kehityskohteisiin

Keinot

– Piirin organisaation keventäminen organisaatiouudistuksen yhteydessä (Toteutuu kohdassa 1)

– Työntekijäresurssin kohdentuminen oikein eri toiminnanaloille. (Toteutuu kohdassa 6)

– Resurssien löytyminen muuttuvien tilanteisiin vastaamiseksi. (Toteutuu kohdassa 4)



Ajatuksia/
Kysymyksiä/
Palautetta

Kokousväeltä kerätään nyt tuoreeltaan 
palautetta avoimen kyselylomakkeen kautta.

Laita rohkeasti ajatuksiasi,

Tiekartta diat löytyy nyt piirin nettisivuilta.

Palautelomake on auki keskiviikkoon 
6.4.2022 asti

Muista tiekartan sparrailuilta 26.04.2022 
kello 18:00!



14.3. JULKILAUSUMA



15. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN



KIITOS!
























