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PJ-PERUSKURSSIN KURSSILAISEN
OHIJE

1. PJ-PERUSKURSSIN SISALTO

Partiojohtajaperuskoulutuksen sisdlté painottuu tapahtumien ja ihmisten johtamiseen.
Kurssin tarkoituksena on, ettad partiojohtaja pystyy toimimaan erilaisissa johtamis-
tehtavissa lippukunnassaan huomioiden partion pdamaaran, kasvatustavoitteet ja
partiomenetelman seka tapahtumaan osallistuvien moninaisuuden huomiointi.

PJ-peruskoulutus sisaltaa moduulit:

Aktiivinen kansalainen

Ajankohtaista partiossa

Partion perusteet 1

Lippukunta

Partio-ohjelman perusteet

Tapahtuman johtaminen
Partiojohtaja-peruskoulutuksen johtamistehtava
Johtaminen partiossa 1

Itsensa kehittdminen

Turvallinen toiminta lippukunnassa (sisdltda ensiapuosaamisen todentamisen
ja maastoy0pymisen)

VvVVvVVVVVVVVYY

Lippukunnassa suoritettava johtamistehtdva on olennainen osa PJ]-kurssia ja se tulee
tehda kurssiosien valissa. Johtamistehtdvassa kurssilainen saa harjoitella taitojaan
partiojohtajana ja se sisdltdad mahdollisuuden omaan kehittymiseen ja onnistumisen
arviointiin lippukunnan nimeaman ohjaavan partiojohtajan ohjauksessa.

Koulutusjarjestelman mukaisesti P]-kurssin suorittaneen on hallittava myos ensiavun
perustaidot (hatdensiapu, ea-taidot onnettomuustilanteessa, retkeilyvammojen hoito ja
hygienia retkiolosuhteissa). Ensiaputaitojen hankkiminen on kurssilaisen omalla
vastuulla, niita ei PJ-kurssilla ole mahdollista kouluttaa. Kurssilaiselle suositellaan EA1-
tasoisen kurssin suorittamista. Ensiaputaidot testataan PJ-kurssilla.

PJ-peruskurssin hyvaksytty suorittaminen edellyttda seuraavien osa-
alueiden suorittamista:

osallistuminen kurssin 1. ja 2. osalle

johtamistehtdvasuunnitelman palautus 1. osalle ohjaajan allekirjoituksella
johtamistehtdvan suorittaminen hyvaksytysti kurssiosien valissa
johtamistehtdvaraportin ja turvallisuussuunnitelman palautus

ohjaajan lausunnon palautus ohjaajan allekirjoituksella

ensiaputaitojen todentaminen

vvvVvvVvVvVY
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2. PJ-PERUSKURSSIN JOHTAMISTEHTAVA

PJ-kurssiin kuuluu johtamistehtava, jonka tarkoituksena on antaa suorittajalleen
kokemusta partiotilaisuuden vastuullisesta vetdmisesta. Johtamistehtavia voi olla
monenlaisia. Pddasia on, ettd se on kurssilaiselle juuri sopiva - riittdvan haasteellinen ja
mielenkiintoinen, jossa voi kehittyd matkalla kohti partiojohtajuutta.
Johtamistehtavaan kuuluu:

Kirjallinen suunnitteluaikataulu

Kirjalliset tavoitteet ja budjetti tapahtumalle

Kirjallinen turvallisuussuunnitelma tapahtumalle

Projektiryhmén johtamista mahdollisesti henkil6itd, joita ei ole ennen
johtanut)

Palautteen kerdaamista tapahtumasta ja johtamisesta

Tapahtuman toteutus

Vuorovaikutteista ohjaamista Ipk:sta nimetyltad johtamistehtdvaohjaajalta

vvvy

vvv

Johtamistehtdva on lippukunnan normaalia toimintaa. Johtamistehtava voi olla:

? Retki (esim. osaston retki, partiotaitokilpailu tai viikonloppupurjehdus), jolloin
kurssilainen paavastuullinen vetdja tai muuten vastuullinen johtaja (oma
vastuualue) ja osallistujia on kohtuullinen maara (n. 10 partiolaista/johtaja).

2> Koulutustilaisuus (esim. samoajien ryhminohjaajakoulutus, akela- tai sampo-
vihjarit, jollapurjehduskurssi), jolloin kurssilainen on paavastuullinen vetdja tai
yksi padkouluttajista.

2 Leiri (esim. talvileiri, kesileiri, vaellus), jolloin kurssilainen vastaa selvisti
kokonaisuudesta (koulutus, ohjelma, huolto) ja leirin kesto on vahintdan kolme
paivaa.

? Lippukunnan muu tilaisuus (esim. lupauksenanto, kv-ilta, joulujuhla, Ipk:n
synttarit), jolloin kurssilainen on tilaisuuden paavastuullinen vetdja,
kohderyhma on koko lippukunta tai sen osa (ei kuitenkaan yksittdinen lauma
tai vartio) ja tilaisuudella tulee olla selva maaritelty tavoite; pelkka
hauskanpito ei riita.

Johtamistehtava tehddan aina kurssiosien valissa. Kurssin ensimmaisen osan
koulutusmoduulit tukevat johtamistehtdvan suunnittelua ja toteutusta. Kurssilainen
raportoi johtamistehtavan kurssin toisella osalla. Johtamistehtédvaa et voi tehda yhdessa
toisen kurssilaisen kanssa, silla Sinulla tulee olla mahdollisuus harjoitella omia taitojasi
partiojohtajana.

Johtamistehtdavan ohjaaja on lippukunnan nimedama PJ, joka on suorittajan tukena
projektin alusta alkaen. Ohjaajan tehtdvana on antaa neuvoja, tukea ja palautetta. Han
osallistuu johtamistehtdvaan jo suunnitteluvaiheesta alkaen. Vastuu johtamistehtavasta ja
sen johtamisesta on kuitenkin sen suorittajalla itselladn. Keskustele ohjaajan kanssa siit3,
miten pyydat ja saat hanelta tukea. Kaykaa myos lapi ennakkoajatuksesi tehtavan
lapiviennista. Pohtikaa tehtavan jalkeen yhdessa mika tehtavassa onnistui ja mita olisi
voinut tehda toisin.

PJ-peruskurssin ohjaajan ohje
L-SP 2009, paivitetty 2020



Lounais-Suomen Partiopiiri ry PARTIO
Koulutusryhma SCO ut

3. JOHTAMISTEHTAVAN SUUNNITELMA

Johtamistehtdva on erittdin olennainen osa partiojohtajakurssia. Johtamistehtava alkaa
suunnittelulla, jonka tuloksena syntyy Kirjallinen johtamistehtdavasuunnitelma.
Suunnitelma tehdaan erilliselle lomakkeelle, jonka saa ensimmaisen P]-kurssikirjeen
yhteydessa. Tayta huolellisesti lomakkeen kaikki kohdat. Lomake 16ytyy sahkoisesti:
http://www.lounaissuomenpartiopiiri.fi/materiaalit/koulutuksen-materiaalia.
Johtamistehtdvasuunnitelma esitellaan kurssin 1. osalla omalle kurssivartiolle ja
kummikouluttajalle, jolloin jokainen johtamistehtavasuunnitelma kdydaan lapi
padpiirteittdin ja keskustellaan yhdessa suunnittelun etenemisesta ja johtamistehtavien
tavoitteista.

Muista ohjaajasi allekirjoitus eli hyvaksyta suunnitelma myo6s ohjaajallasi. [Iman
molempia allekirjoituksia johtamistehtavasuunnitelmaa ei hyvaksyta.

x\)""\ -

SITOUTUMINEN
PARTION
ARVOIHIN

J: AIKUINEN

/.. ,.YARTIO- A
SJARIESTEWMA

4. YHDEKSAN ASKELTA KOHTI HYVAA
JOHTAMISTEHTAVAA

2 Suunnittelu: Kun suunnitelmat on tehty tarkasti ja ennakoiden, on mukava lihtei
toteuttamaan johtamistehtavaa. Suunnittelun peruskysymyksia ovat:

Mita tehdian? Miten tehdaan?
Kenelle tehdain? Missa tehdaian?
Miksi tehdian? Milloin tehdaan?

? ReKrytointi: "Ei se ole johtaja, joka tekee kymmenen ihmisen ty6t, vaan se, joka saa
kymmenen ihmista tydskentelemaadn.” Vaki kannattaa rekrytoida suoraan tekemaan

jotakin tiettyd asiaa ennemmin kuin jotakin yleistd konttaa. Selked vastuu helpottaa
sitoutumista.
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Projektitiimi: Projektiryhmaan kuuluvat johtamistehtdavan suorittajan ja ohjaajan
lisdksi ne partiolaiset, jotka ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
tapahtumaa. Tapahtuman tarkoituksena on olla johtamistehtav4, ja siksi on tarkeaa,
ettd projektissa on mukana useita henkilgita.

Projektisuunnitelma: Projektisuunnitelma on hyva kirjoittaa ylos ja toimittaa kaikille
projektitiimin jasenille. Ndin sovitut ja suunnitellut asiat pysyvat muistissa ja niihin
voi tarpeen tullen palata. Suunnitelmaan on hyva Kirjata:

Tavoitteet Huolto Majoitus Materiaalit Kuljetus
Ohjelma Aikataulu Talousarvio Tiedotus Turvallisuus
Moninaisuus

Moninaisuus: Moninaisuus tulee huomioida kaikissa johtamistehtdvan eri vaiheissa
suunnitelusta arviointiin. Tavoitteena on mahdollistaa kaikkien osallistujien
hyvinvointi ja vilhtyminen tapahtumassa ottaen huomioon jokaisen yksilén
ominaispiirteet. Kaytdssasi on Helppo tulla -tunnus (www.partio.fi/helppotulla)
seka Partiotapahtumien saavutettavuus -ohje.

Kokoukset: Vaikka nykytekniikka mahdollistaa kommunikoinnin ilman kontaktia,
kokousten jarjestiminen kannattaa. Yhteiset suunnittelukokoukset sitouttavat aivan
eri tavalla kuin "sahkopostisuunnittelu”. Myds ideointi on helpompaa kasvokkain.

Tuki: Neuvoa saa ja pitda kysya. Johtamistehtdvén suorittajan ensisijainen tukija on
hdnen oma ohjaajansa. Oman lippukunnan vaki on moneen pulmaan paras ratkaisu.
Lisdksi kysymyksilld voi pommittaa omaa kummikouluttajaa, kurssinjohtajaa ja
Partiotoimiston vakea.

B-suunnitelma: Suunnitelmista pitda pystya tarpeen tullen joustamaan. Kaikki ei
koskaan mene suunnitelmien mukaan. Siksi on hyva miettia erilaisia toimintatapoja
"mita jos” -pohdinnoilla. Mité jos sataa kaatamalla? Mit4 jos joku sairastuu? jne.

Arviointi: Johtamistehtdva ei paaty viela siihen, kun varsinainen tapahtuma on ohi.
Sen jalkeen on vield aika arvioida tapahtumia yhdessa muiden johtajien ja oman
ohjaajan kanssa. Tdssa vaiheessa on viimeistadn hyva muistaa kiittaa kaikkia
tapahtuman toteutuksessa mukana olleita ja muita mahdollisia tahoja (esim.
maanomistaja). Tapahtuman jarjestdjat on hyva kerata palautekokoukseen.
Johtamistehtavaan kuuluu liséksi palautekeskustelu ohjaajasi kanssa.

5. JOHTAMISTEHTAVAN RAPORTOINTI

Johtamistehtavaraportti on erittdin tarkea osa johtamistehtdvaa ja koko PJ-kurssin
suorittamista. Johtamistehtava tulee toteuttaa kurssiosien valissa, joten toisella osalla
kurssilainen kdy johtamistehtdavansa lapi yhdessa kummikouluttajan kanssa.
Keskustelun aikana pohditaan yhdessa, miten tehtdva sujui aina tavoitteiden asetta-
misesta jalkiselvittelyihin. Keskustelun pohjana toimivat kurssilaisen laatima johtamis-
tehtavaraportti, tapahtuman turvallisuussuunnitelma ja ohjaajan antama lausunto.

Johtamistehtavaraportissa tulee esitelld tehtdva ja sen eri vaiheet, kertoa mita tapahtui ja
miksi, sekd analysoida omaa toimintaa. Sana on vapaa, eika sivuja lasketa. Raportti saa, ja
sen tuleekin olla, juuri sinun nakoéisesi. Raportti voi olla koneella puhtaaksi kirjoitettu,
mutta siististi kdsin koostettu raportti kiy yhta hyvin. Pdaasia on, ettd kokonaisuus on

selkea.
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Raportin tulee koostua seuraavista osista:

> Kkansilehti (tehtav4, suorittaja, paivimaara)

> johdanto (lyhyt alustus, tapahtuma paapiirteissian)

2 suunnittelu (tapahtuman tarkoitus, kohderyhmi, tavoitteet, projektiryhmén
kokoaminen, ennakkovalmistelut, budjetti, tapahtumasta viestiminen,
tapahtuman mainostaminen, moninaisuuden huomiointi)

2 toteutus (tapahtumien kulku paapiirteissaan, yllattavit tilanteet ja miten niissa
toimittiin)

> jalkiselvittelyt (jalkitoimenpiteet, palautekokous, tilinpaatos)

> pohdinta (oma arvio tavoitteiden saavuttamisesta, moninaisuuden
huomioimisen toteutumisesta, tehtivan onnistumisesta sekid omasta
suoriutumisestasi)

? halutessaan raporttiin voi liittda kuvia tms. havainnollista materiaalia

Turvallisuussuunnitelma tulee liittda johtamistehtavaraporttiin. Suunnitelman
laatimista harjoitellaan kurssin ensimmaisella osalla ja kurssilaisen tulee laatia
johtamastaan tapahtumasta turvallisuussuunnitelma.

Ohjaajan lausunnossa johtamistehtdvaa ohjaava partiojohtaja kertoo omin sanoin
arvionsa tehtdvan ja yhteistyon onnistumisesta. Lausunto on viesti kummikouluttajalle ja
kurssinjohtajalle, mutta ennen kaikkea kirjallinen palaute kurssilaiselle itselle. Kdy siis
oma johtamistehtdvan raportti ja ohjaajan lausunto lapi yhdessa ohjaajasi kanssa ennen
kurssin toista osaa. Ohjaajan lausunnossa tulee olla ohjaajan allekirjoitus.

PJ-PERUSKURSSIN OHJAAJAN OHIJE
6.JOHTAMISTEHTAVAN MAARITTELY

PJ-kurssilla tehtdva johtamistehtava tehdaan kurssiosien valissa. Johtamisharjoitteluun
kuuluu tapahtuman suunnittelu, toteutus ja arviointi lippukunnassa seka palautekeskus-
telu ohjaajan kanssa. Johtamistehtdvan tulee olla lippukunnan tukema ja P]-kurssilaiselle
tulee nimeta ohjaaja jo siina vaiheessa, kun kurssilainen ilmoittautuu kurssille ja
johtamistehtdvan aihe paatetaan.

Johtamistehtidvan tavoitteena on, etta kurssilainen
? toimii vastuullisena johtajana lippukunnan tyypillisessa tapahtumassa.
? johtaa tapahtuman tavoitteiden asettamista, suunnittelua, toteutusta ja
arviointia.
2 arvioi itsedan johtajana ja tapahtuman tavoitteiden toteutumista ohjaajan
kanssa.
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Johtamistehtdvaa valittaessa on tarkeda muistaa, ettd tehtiava on haluttava, juuri
sopivan kokoinen ja haastava Kurssilaiselle ja lippukunnalle. Tapahtuman suuruus ei
valttdmatta ole suoraan verrannollinen sen jarjestamisen haastavuuteen. Joskus aivan
pienen, ensimmaista kertaa lippukunnassa jarjestettdvdn tapahtuman organisointi voi
olla paljon haasteellisempi tehtava kuin vuosittaisen lippukunnan syysleirin suunnittelu.
Johtamistehtava ei siis saa olla ns. lapihuutojuttu eika tuskaisen vaikea.

Johtamistehtdvaa valitessa on tarkeda ottaa huomioon nuoren johtajan aiemman
johtamiskokemuksen maara. Johtamistehtdavan avulla kurssilainen harjoittelee
ihmisten, asioiden ja oman itsen johtamista. Kurssilaiselle annetaan siis tilaisuus
harjoitella sitd, miten johtaa ja organisoida kokonainen tapahtuma alkusuunnittelusta
loppupalautteeseen.

7. MITKA ASIAT EDISTAVAT TEHTAVAAN
SITOUTUMISTA?

2 tehtivalla on selkeit tavoitteet
o helpottaa ohjaajan tyota
> omakohtainen kiinnostus ja innostus asiaan
o ohjaaja on aidosti kiinnostunut, ei vain johtajiston lyhimman tikun
vetaja
> sopivan kokoiset haasteet
o johtamistehtdvdssa saa olla haastetta myos ohjaajalle
> osaamisen mukaiset haasteet
o ei kuitenkaan liikaa haastetta, jotta ohjaus toimisi
> osallistaminen paatoksentekoon
o ohjaajaja PJ-kurssilainen mukaan paatoksentekoon: mitd, milloin,
kenelle
> henkil6kohtainen viestinta
o ohjaajan ja PJ-kurssilaisen sekda muun lippukunnan valilla
> luottamuksen osoittaminen
o ohjaajajalippukunta luottavat P]-kurssilaiseen ja timan kykyyn
suorittaa tehtavan organisointi alusta loppuun
2 lippukunnan ja PJ-kursssilaisen odotusten vastaavuus
o PJ-kurssilainen tietdd mita lippukunta hanelta ja tehtavalta odottaa
> tehtdvan tarkeyden osoittaminen
o PJ-kurssilaiselle tulee tunne, ettd hian tekee lippukunnassa tarkeas,
lippukunnan arvostamaa, tehtavaa
> tiedonkulun varmistaminen

o PJ-kurssilainen - ohjaaja - johtajisto - kohderyhma - muu lippukunta
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8. OHJAAMINEN PARTIOMENETELMAN KAUTTA

Partiomenetelma on partiotoiminnassa kdytettavien kasvatuskeinojen muodostama
kokonaisuus ja mukana kaikessa partiotoiminnassa. Johtamistehtdvan suunnittelussa on
syyta huomioida partiomenetelmdn osa-alueet. Ei ole kuitenkaan itsetarkoitus, etta
johtamistehtdvaan vakisin keksitddn jotain kaikista osa-alueista.
Johtamistehtavaa suunniteltaessa voidaan miettia lippukunnan
perinteita ja tapoja kouluttaa. Otetaanko partiomenetelman
kaikki osat huomioon esimerkiksi puolen vuoden
juoksulla lippukunnan kaikissa tilaisuuksissa? Partio-
menetelmastad ja sen ymmartamisesta olisi hyva
keskustella P]-kurssilaisen kanssa.

2 Mitki partiomenetelmin osat toteutuivat

johtamistehtdavan aikana? .
> Miten ohjattava / osallistujat sen kokivat? o

SITOUTUMINEN
PARTION
ARVOIHIN

T AIKUINES

9. OHJAAJAN ROOLI

.., . YARTIO- %
: . I o _ EIARjesTELMA::
PJ-kurssiaan suorittavalla johtajalla voi olla jo monenlaista -

johtajakokemusta nuoresta idsta huolimatta. Johtamistehtdva on kuitenkin taas uusi
haaste nuorelle johtajalle. Han tarvitsee ohjausta ja neuvontaa seka valilla varmasti myos
keskustelukumppania. Sita varten olet Sing, johtamistehtavan ohjaaja. Ohjaajan tarkein
tehtava on herattda nuoressa johtajassa ajatuksia ja pohdintaa hdnen omasta
johtajuudestaan ja siitd, miten sitd voisi kehittaa.

Toisen tehtdvan ohjaaminen on valilla vaikeaa. Ajatusten herattdmisen ja ohjailun sijaan
joskus voisi olla paljon helpompaa neuvoa nuorta johtajaa tekemaan niin tai ndin. Mita
han silloin oppisi johtamistehtdvastaan? Taytyy muistaa, ettd Sina ohjaajana olet
olemassa kurssilaista varten.

Ohjaajana et tee johtamistehtavaa kurssilaisen puolesta, mutta jo matkan varrella voit
antaa palautetta ja neuvoja, jos tehtdvan onnistunut suorittaminen sitd mielestasi
edellyttaa. Muistathan, etta palaute voi ja saa olla positiivista.

Ohjaajana huolehdit, ettd kurssilainen huomioi moninaisuuden johtamistehtavassaan
sopivassa laajuudessa. Tata varten kurssilainen on tutustunut Helppo tulla -
tunnukseen (www.partio.fi/helppotulla) ja Partiotapahtumien saavutettavuus -
ohjeeseen. Koska moninaisuusasiat eivat ole itsestadnselvyyksia, on niita hyva pohtia
yhdessa koko projektiryhman kanssa. Ohjaajana olet valmistautunut etsimaan tietoa
yhdessa kurssilaisen kanssa. Ohjaajana tunnet lippukunnan toiminnan syvalllisemmin
kuin kurssilainen, joten pystyt ohjaamaan kurssilaista haluttuun suuntaan
moninaisuuden kehittimisessa.
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On tarkeaa, ettd viimeistaan projektin paattymisen jalkeen annat ohjattavallesi palautetta
seka niistd asioista joissa hdn on onnistunut ettd niistd, joissa han on epaonnistunut.
Kdytannon asioiden sijaan koita keskittaa huomiosi johtajuuteen ja ohjattavasi
toimimiseen johtajana. Antamasi palaute auttaa hanta kehittymaan johtajana eteenpain.

10. OHJAAJAN TEHTAVAT

Osallistuu johtamistehtavaan suunnitteluun alusta alkaen.

Antaa rakentavaa palautetta suunnittelun kuluessa.

Auttaa 16ytamaan vastaukset mahdollisiin kysymyKksiin ja neuvoo tarvittaessa.
Osallistuu itse johtamistehtdavatapahtumaan.

Toimii johtamistehtavatilaisuudessa kuten muutkin johtajat.

Neuvoo ja tukee kurssilaista johtamistehtdvatapahtumassa.

Kay tilaisuuden jalkeen yhdessa kurssilaisen kanssa tapahtuma lapi: Mikd meni
hyvin? Missa jdi parantamisen varaa? Mita olisi voinut tehda toisin? Mita
opittiin? Lisdksi kurssilainen arvioi yhdessa ohjaajan kanssa itsedan johtajana
ja tapahtuman tavoitteiden toteutumista.

> Antaa kirjallista palautetta kurssilaiselle toiselle osalle tuotavaksi.

i. OHJAAJAN LAUSUNTO

Johtamistehtdavan toteutumisen jalkeen ohjaaja kirjoittaa tehtavasta lausunnon. Ohjaajan
lausunto on ensisijaisesti kirjallista palautetta johtamistehtdvan suorittajalle.
Toissijaisesti raportti antaa kummikouluttajalle ja kurssinjohtajalle arvion kurssilaisen
onnistumisesta johtajana kokeneemman johtajan nakékulmasta.
Ohjaajan lausunnon tulee sisaltaa:

2 kuvaus ohjaajan ja ohjattavan vilisestd yhteydenpidosta (tapaamisten maara,
yhteydenpitotavat, ...)
arvio keskinaisesta yhteistyosta ja sen onnistumisesta
arvio tehtavan etenemisesta ja onnistumisesta
arvio tehtavan tavoitteiden toteutumisesta
palaute suorittajalle
arvio ohjattavan suoriutumisesta johtajana tehtavassa ja kehittymisesta
partiojohtajaksi
2 Kkiitokset ja kehittimiskohteet

vVVvvVvvVVVY

vVvvvy

Lue ohjattavan johtamistehtavaraportti ja jos siita mielestasi puuttuu jotain, voit
tdydentda raporttia omassa ohjaajan lausunnossasi. Kdy lausunto lapi ohjattavan kanssa
palautekeskustelussa ennen kurssin toista osaa. Allekirjoita lausunto. Henkil6kohtainen
palaute Sinulta ohjattavallesi on tarkeaa!
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12. KUKA AUTTAA OHJAAJAA?

Ohjattavan PJ-peruskurssin kouluttajat

L-SP:n koulutusryhma

L-SP:n koulutuskoordinaattori

Oman lippukunnan aikaisemmin samanlaisia tehtdvid ohjanneet partiojohtajat

vVvvyvy

Koulutusryhma jarjestaa saannollisesti P]-peruskurssin johtamistehtavaohjaajien
koulutuksia. Kaikkien ohjaajien tulisi tdma koulutus suorittaa.

13. JOHTAMISTEHTAVAOHJAAJAN
LAUSUNTOMALLI PIRJO PARTIOLAISEN
JOHTAMISTEHTAVASTA

Pirjon johtamistehtavana oli jarjestda lippukunnan kaikkien laumojen yhteinen sudariretki. Pirjo
on aktiivinen akela. Han on laumansa kanssa osallistunut erilaisiin sudenpennuille tarkoitettuihin
tapahtumiin, mutta ei ole aiemmin ollut tapahtuman vastaavana johtajana, vaikka onkin ottanut
hoitaakseen erilaisia osa-alueita lahinna ohjelmapuolelta. Retki oli yli yon tapahtuma, jossa
majoituttiin lippukunnan kdmpan maastossa talviteltoissa. Syyskelit, telttamajoitus seka runsas
osallistujamaara (45 sudenpentua) toivat sopivasti lisda haastetta johtamiseen.

Tapasimme Pirjon kanssa ensimmaisen kerran retken suunnittelukokouksessa. Kokouksen
paatyttya jdimme juttelemaan edessa olevasta PJ-kurssista ja johtamistehtiavasta sekda mietimme
retkelle konkreettisia tavoitteita. Osallistuin itsekin tapahtuman jarjestelyihin vastuullani
iltaohjelman suunnittelu. Koska olin yksi tapahtuman jarjestamiseen osallistuvista johtajista,
tapasimme Pirjon kanssa varsin usein tapahtuman alla retken suunnittelukokouksissa, joita oli
kaikkiaan nelja. Lisdksi pidimme yhteytta sahkopostitse, jos Pirjolla oli jotain kysyttdvaa. Retken
jalkeen tarkoitus on vield tavata ennen PJ]-kurssin toista osaa ja kdyda lapi johtamistehtava
paapiirteissaan.

Pirjo aloitti suunnittelun hyvissa ajoin ja hdnen innostuksensa tarttui suunnittelukokouksissa
myo6s muihin johtajiin. Pirjolla oli paljon uusia ohjelmaideoita, joista kdyttamatta jadneet
toivottavasti joku kirjasi tulevien vuosien varalle. Kdytdnnon jarjestelyt olivat Pirjolla hyvassa
hoidossa: tapahtumasta tiedotettiin hyvin niin johtajia kuin vanhempia, varaukset ja muonittajat
hoituivat hyvissa ajoin ja viime tipan saitoa oli tavallista vihemman. Projektitiimin kanssa
kaytiin lapi Helppo tulla -tunnus ja Partiotapahtumien saavutettavuus -ohje, ja niita
hy6dynnettiin tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Mielesténi Pirjo onnistui jakamaan hyvin vastuuta, kun paasi alkukankeudestaan. Vanhempien
johtajien johtaminen tuntui aluksi selvasti jannittavan suunnittelukokouksissa. Pirjo oli
taipuvainen ottamaan tehtdvid enemman itselleen kuin jakamaan niitd muille, ja joitain asioita
taisi jddda ensimmaisessa kokouksessa poydallekin. Kokousten valilld Pirjo kuitenkin paikkasi
tilanteen soittelemalla retken johtajille ja tarjoamalla erilaisia tehtavia. Nain lopullinen
vastuunjako oli onnistunut ja varsin tasapuolinen.
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Sudenpenturetken alussa Pirjo hieman hamaantyi havaitessaan, ettd hanen odotettiin nyt
ohjeistavan retkikansaa telttojen pystytykseen ja seuraavaan ohjelmaan valmistautumiseen.
Sunnuntaina ohjeistukset sujuivat jo huomattavasti varmemmalla otteella. Uskonkin Pirjon
saaneen onnistuneesta johtamistehtavastaan paljon itseluottamusta tuleviin pesteihinsa
partiojohtajana.

Sudenpentujen viikonlopun seikkailu Mika Mika Maassa oli virkistavan erilainen. Ohjelma oli
tasoltaan sudenpennuille sopivan haasteellista ja jannittdvaa, ja toteutus oli suurellekin
osallistujamaaralle toimiva. Sudarit nauttivat silmin ndhden ja johtajillakin tuntui olevan hauskaa.
Lippukuntamme saa Pirjosta vastuuntuntoisen, motivoituneen ja kekseliddn PJ:n, jolle voi jatkossa
antaa huomattavasti isompiakin vastuukakkuja.

Partiovasemmalla,
Oty 0/?@&7@

Outi Ohjaaja
Vaiskildn Vangertajat
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